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1. Apresentagdo

O presente Relatorio de Gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)
de Presidente Kennedy - Exercicio 2024 é elaborado em conformidade com as normativas
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e os principios da transparéncia e da
eficiéncia na administragdo publica. Este documento tem como objetivo apresentar as
acoes desenvolvidas ao longo do ano, destacando os avancos, desafios e perspectivas para
a consolidacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Lei n?

12.435, de 6 de julho de 2011, que institui o SUAS no Brasil.

A elaboracao deste relatorio atende as diretrizes estabelecidas na Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB/SUAS) e na Resolucao CNAS n? 33, de 12 de dezembro de 2012, que
dispOe sobre a obrigatoriedade da prestacdo de contas da gestao da assisténcia social
pelos entes federados, assegurando o monitoramento e a avaliagdo da execucdo da
politica publica. O documento visa demonstrar a execu¢do dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, bem como a utilizacdo dos recursos financeiros

destinados a politica de assisténcia social no municipio.

A Assisténcia Social em Presidente Kennedy reafirma seu compromisso com a
protecao social das familias, o fortalecimento das redes de apoio e a efetivacao dos
direitos sociais previstos na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS) - Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Como politica publica integrante
da Seguridade Social, a Assisténcia Social orienta-se pelos principios da matricialidade
sociofamiliar, territorializacdo, prote¢do proativa, integracdao a seguridade social e
articulacdo com as demais politicas sociais e econdmicas, conforme disposto na Politica

Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004).

A Protecdo Social no ambito do SUAS é organizada em dois niveis: PSB e PSE, esta
ultima subdividida em média e alta complexidade. A PSB tem por finalidade prevenir
situacdes de risco social por meio do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
enquanto a Protecdo Social Especial é direcionada ao atendimento de individuos e

familias em situacdo de violacdo de direitos, que demandam acompanhamento
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especializado. A oferta dos servigos socioassistenciais segue as diretrizes estabelecidas na
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (TNSS) - (Resolu¢do CNAS n?

109/2009).

No municipio de Presidente Kennedy, a rede socioassistencial é composta por
unidades publicas de referéncia - Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) - e por entidades de
assisténcia social regularmente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social

(COMAS).

Os servigos ofertados incluem o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programa Crianca
Feliz (PCF), Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), Servico de Protecado Social Especial no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosos, entre outros. Adicionalmente, o municipio mantém iniciativas voltadas a protecao
de segmentos especificos, como o Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em
Situacdo de Violéncia (CRAM) e o Projeto Homem que é Homem, voltado a reeducacdo de

homens autores de violéncia doméstica e familiar.

Os dados extraidos do Cadastro Unico para Programas Sociais (CECAD/Cadastro
Unico) indicam que, em novembro de 2024, o municipio de Presidente Kennedy possuia
3.990 familias cadastradas, totalizando 9.401 pessoas, o que refor¢a a necessidade de
planejamento e execu¢do de agdes que garantam a prote¢do social e a promog¢do da

cidadania.

O Relatério de Gestao 2024 apresenta informacgdes detalhadas sobre a implementacao
das acgoes, organizadas por niveis de protecao social, controle social, concessao de
beneficios assistenciais e transferéncia de renda, além de um panorama da estrutura e
funcionamento da rede socioassistencial. Dessa forma, o documento se constitui como um
instrumento essencial de avaliacdo e aprimoramento continuo da politica de assisténcia
social no municipio, assegurando a transparéncia da gestdo e contribuindo para a

melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagao.

Por meio deste relatorio, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social reafirma seu

compromisso com a efetivacdo dos direitos socioassistenciais, a inclusdao social e a
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melhoria das condi¢des de vida da populagdao em situagao de vulnerabilidade. A partir da
consolidacdo das ag¢des, do enfrentamento dos desafios e do planejamento estratégico,
seguimos avan¢ando na constru¢do de uma rede socioassistencial integrada, qualificada

e capaz de responder de forma efetiva as demandas da populagao.

2. Identificacdo

Secretaria Municipal de Assisténcia

RiedelesStor/unie Do Social - Presidente Kennedy - ES

Endereco: Av. Orestes Baiense, s/n, Centro.
Telefones: (28) 3535-1965 / (28) 3535-1231
E-mail: semas@presidentekennedy.es.gov.br

Secretario Municipal de

. A . . Ivone da Silva Almeida Silveira
Assisténcia Social:

Nivel de Gestdao/ Porte: Basica/ Pequeno |

Ano de Execucao: 2024

3. Secretaria Municipal De Assisténcia Social - SEMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS ocupa um espago importante na
Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy-ES, assumindo o compromisso ético e
politico de promover o carater publico do tripé da seguridade social estabelecido na
Constituicdo Federal de 1988, regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social -

LOAS e pela PNAS.

No compromisso do Governo Municipal para com a Politica de Assisténcia Social na
cidade de Presidente Kennedy-ES, a SEMAS assume a responsabilidade de consolidar essa
politica no ambito municipal, alinhada ao SUAS, sistema articulador e provedor de a¢des
de PSB e PSE, afiancador de segurancas sociais, com monitoramento e avaliagdo de suas
acOes, processos e resultados, cujo objetivo é obter maior eficiéncia e eficacia nos

investimentos publicos e efetividade no atendimento a populagao.

A Assisténcia Social é composta de um conjunto de servicos continuados PSB, PSE de

Média e de Alta Complexidade, através de programas, projetos, servicos e beneficios,
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sendo estes de cardter permanente ou eventual, fundamentais para que o municipio

cumpra as exigéncias da Politica Nacional da Assisténcia Social - PNAS.

O municipio dispde de Servigos e Programas, sendo operacionalizados nos seguintes

equipamentos:

GERENCIA DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

01 Sede Administrativa

01 Setor de Regulacdo do SUAS

01 Setor de Vigilancia Socioassistencial

01 Agéncia de Treinamentos Municipal

01 Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia - CRAM
01 Projeto “Homem que é Homem..”

01 Secretaria-Executiva dos Conselhos Sociais e de Direitos

GERENCIA DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

01 Setor de Beneficios Assistenciais
01 Setor de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia
01 Programa Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

GERENCIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA

01 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
01 Centro de Convivéncia
01 Unidades Referenciadas do Servico de Convivéncia

GERENCIA DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
01 Centro Dia
01 Instituicdo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes

10
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01 Conselho Tutelar*

* Embora o Conselho Tutelar seja um 6rgao autébnomo, permanente e nao jurisdicional, que integram a
administragdo publica local, em Presidente Kennedy/ES, esta vinculado orgamentario e
administrativamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que tem entre suas atribui¢des, a
promogéao de politicas publicas para criangas e adolescentes e, portanto, garante as condi¢des de
funcionamento desse 6rgéao.

11
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4. Geréncia do Sistema Municipal de Assisténcia Social

A Geréncia do SUAS tem como objetivo principal coordenar a implementacao da
Politica Municipal de Assisténcia Social, alinhada as diretrizes do SUAS, sendo responsavel
por planejar e organizar as ag¢Oes de assisténcia social no municipio, garantindo a
efetivacdo dos servicos voltados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social.

Além disso, oferece suporte técnico a rede socioassistencial e aos profissionais da
gestdo, assegurando que as a¢oes sejam realizadas de maneira eficaz. A geréncia também
acompanha as a¢des implementadas, analisando os resultados e fornecendo informacgdes
técnicas para aprimorar a gestao.

Os principais objetivos da Geréncia do SUAS sao garantir o acesso aos direitos
socioassistenciais, fortalecer a rede de protecdo social no municipio e assegurar a
qualidade no atendimento, por meio da avaliagdo constante das agdes, buscando
aumentar a eficiéncia da gestao publica, com monitoramento rigoroso dos processos de
compras e contratacdes de servicos. Dessa forma, a Geréncia do SUAS desempenha um
papel essencial na promogao dos direitos dos cidadaos em situagao de vulnerabilidade em
Presidente Kennedy.

Segue a apresentacdo das principais acdes e resultados alcancados pelos setores,

servicos e projetos sob responsabilidade dessa Geréncia:

4.1 Setor de Regulagdo do SUAS

O Setor de Regulacdo do SUAS foi instituido pela Portaria SEMAS n® 27, de 19 de
margo de 2024, com o objetivo de superar desafios relacionados a inseguranca juridica e
técnica na execucdo da Politica de Assisténcia Social. Sua atuacdo abrange a elaboracao,
aprimoramento e implementacdo de normas, como leis, decretos, portarias e instrucdes
normativas, para assegurar o cumprimento das regulamentagoes.

O setor também realiza atividades de fiscalizacdo, controle, auditoria e avaliacao,
garantindo que as normas sejam cumpridas, promovendo a eficiéncia, eficacia e equidade
nos servigos socioassistenciais. Os objetivos do Setor de Regulacao sao claros: promover
a eficiéncia e eficacia na oferta dos servicos, fortalecer a gestdao da assisténcia social,

incentivar inovag¢des na regulamentacdo e consolidar os instrumentos de pactuacdo do

12
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SUAS. Além disso, o setor é responsavel por monitorar a integracdo entre servigos e
beneficios, garantindo qualidade e equidade no atendimento aos usudrios. Com essas
diretrizes, o municipio de Presidente Kennedy fortalece seu modelo de gestao,
reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento social e a garantia de direitos para
sua populacao.

O Setor de Regulagdo do SUAS desempenha um papel fundamental na
implementacdo e no cumprimento do Plano Municipal de Assisténcia Social. Ele é
responsavel por criar, aprimorar e implementar normas, como leis, decretos e portarias,
que asseguram a conformidade dos servicos prestados com as regulamentacdes vigentes.
Além disso, o setor realiza atividades de fiscalizacdo, controle, auditoria e avaliacao,
garantindo que os servi¢os socioassistenciais sejam executados de forma eficiente e eficaz,

conforme as metas estabelecidas no plano.

ACOES DE ELABORAGCAO E APRIMORAMENTO NORMATIVO NA POLITICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL
Acoes Desenvolvidas Total
Elaboracdo e Aprimoramento de Leis e Projetos de Lei 10
Elaboracdo e Aprimoramento de Decretos 01
Elaboracdo e Aprimoramento de Portarias 19
Elaboracdo de Propostas de Portarias 01
Elaboracdo e aprimoramento de Instrucées Normativas 0
Elaboracdo e aprimoramento de outros documentos que norteiam as a¢gdes do SUAS 04
Assessoria normativa para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social 23

FONTE: Relatorio do Setor de Regulagdo do SUAS.

13
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Grafico - Elaboracao e Aprimoramento Normativo

Assessoria normativa para o
desenvolvimento da politica de Assisténcia...

I 23

Elaboracgdo e aprimoramento de outros
w0 e o ‘ .
documentos que norteiam as agdes do SUAS

Elaboragao e aprimoramento de Instrugdes
Normativas

Elaborag¢do de Propostas de Portarias ] 1

Elaborag3o e Aprimoramento de Portarias || N NN :°

Elaborag3o e Aprimoramento de Decretos ] 1

Elaboragdo e Aprimoramento de Leis e . 0

Projetos de Lei

FONTE: Relatdrio do Setor de Regulagdo do SUAS.

Durante o ano de 2024, o municipio de Presidente Kennedy/ES avan¢ou significati-
vamente na formulacdo de legislacdes e projetos que visam a inclusdo social, a prote¢do
de direitos e ao fortalecimento das politicas publicas. As a¢gdes desenvolvidas foram nor-
teadas pela busca continua por solu¢des que atendam as necessidades da populagao, com

enfoque especial em grupos em situacao de vulnerabilidade.

ELABORACAO E APRIMORAMENTO DE LEIS E PROJETOS DE LEIS

Elaboracao LEIN21.722/2024 - Autoriza o recebimento de doagdo com encargos da Associacdo Bra-
sileira da Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Ultimos Dias, por intermédio da Secretaria
de Estado do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social do Estado do Espirito Santo
(SETADES) e d4 outras providéncias.

Elaboracao LEIN21754 /2024 - Autoriza o Poder Executivo a Instituir o Uso do “Cordao de Girassol”
como Instrumento Auxiliar de Orientacdo Para Identificacdo de Pessoas Com “Deficién-
cias Ocultas” e a Campanha “Setembro Verde”, Dedicada a Defesa de Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, neste Municipio.

Elaboracio LEIN?21.755/2024 - Dispde sobre a emissdo da Carteira de Identificacdo da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (CIPTEA) e d4 Outras Providéncias.

LEI N© 1.763/2024 - Autoriza a Prorrogacdo de Contratos Temporarios de Funcdes Pu-

blicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Carater Emergencial e d4 Outras
Elaboraciao Providéncias.

14
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Elaboraciao LEIN21.776/2024 - Institui a Politica Municipal Pela Primeira Infincia e dispde sobre o
Atendimento Intersetorial das Politicas Publicas e d4 Outras Providéncias.

Elaboraciao PROJETO DE LEI - Autoriza a nomeag¢do dos membros dos Conselhos Sociais e de Direitos
da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por portaria
do(a) Gestor(a) da Politica Publica.

Elaboraciao PROJETO DE LEI - Institui o Programa Apadrinhar no Municipio de Presidente Ken-
nedy/ES e da outras providéncias.

Elaboraciao PROJETO DE LEI - Cria fungdes publicas para contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Muni-
cipal De Assisténcia Social e da outras providéncias.

Elaboraciao PROJETO DE LEI - Autoriza o recebimento de doagdo com encargos do Estado do Espirito
Santo, por intermédio da Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SETADES e da outras providéncias.
FONTE: Informagdes Setor de Regulacdo do SUAS.

Em 2024, o municipio de Presidente Kennedy/ES avancou na criacdo e aprimora-
mento de decretos voltados a inclusdo social e ao fortalecimento das politicas publicas,
reforcando o compromisso com a promocado dos direitos humanos e a participagado so-
cial. Essas acOes evidenciam a articulacdo intersetorial e o compromisso da gestao mu-

nicipal em ampliar o acesso a direitos e fortalecer o SUAS.

ELABORACAO E APRIMORAMENTO DE DECRETOS

Elaboracio Convoca a 12 Conferéncia Intermunicipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ do Polo
Proposta de Litoral Sul
Decreto

FONTE: Informagdes Setor de Regulacdo do SUAS.

Setor de Regulacdo do SUAS desempenhou um papel estratégico na elaboragao e publicacdo de por-
tarias voltadas ao fortalecimento das politicas publicas e a organizacdo das agdes no dambito do SUAS.
Entre as iniciativas destacam-se: a regulamentacdo de programas e campanhas sociais, a nomeagdo de
comités gestores e equipes técnicas, a definicdo de cronogramas de atividades e reunides, e a concessao
de transporte para cidaddos em situacdo de vulnerabilidade. Essas a¢des asseguram a eficiéncia na gestdo
e o cumprimento dos direitos socioassistenciais, fortalecendo a articulagio entre as politicas publicas lo-

cais.
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ELABORACAO E APRIMORAMENTO DE PORTARIAS

Elaboraciao PORTARIA/SEMAS N¢ 025/2024, de 15 de marco de 2024.
Nomeia o grupo gestor local para acompanhamento e monitoramento do acesso e per-
manéncia na escola de pessoas com deficiéncia detentoras do Beneficio de Prestacdo
Continuada da Assisténcia Social - BPC na escola.

Elaboraciao PORTARIA/SEMAS N¢ 027/2024, de 19 de marco de 2024.
Dispde sobre a atuacdo do Setor da Regulacdo do SUAS.

Elaboraciao PORTARIA/SEMAS N¢ 040/2024, de 22 de marco de 2024.
Nomeia o Comité Gestor Municipal Intersetorial do Programa Bolsa Familia.

Elaboracgio PORTARIA/SEMAS N° 043/2024, de 21 de maio de 2024.
Dispde sobre a divulgacdo e decisdo da Proposta de Manifestagcdo de Interesse Social
(PMIS) pela Associagdo Pestalozzi de Presidente Kennedy/ES.

Elaboracio PORTARIA/SEMAS N° 044/2024, de 21 de maio de 2024.
Dispde sobre o recebimento de Propostas de Manifestacdo de Interesse Social (PMIS)
nos moldes do Decreto Municipal N2 007, de 17 de janeiro de 2018.

Elaboracao
PORTARIA/SEMAS N° 049/2024, de 22 de julho de 2024.
Atualiza e divulga a nomeacgio dos representantes que compdem o Nticleo Municipal de
Educagdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES
(NUMEP/SUAS/PK).

Elaboracao
PORTARIA/SEMAS N2 050/2024, de 24 de julho de 2024.
Dispde sobre a divulgagdo do Regimento Interno do Nicleo Municipal de Educagéo Per-
manente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES (NU-
MEP/SUAS/PK).

Elaboraciao
PORTARIA/SEMAS N¢ 051/2024, de 25 de julho de 2024.
Nomeia a Comissdo Gestora e Técnica da SEMAS do Programa de Inclusdo Produtiva Mais
Caminhos.

Elaboraciao
PORTARIA/SEMAS N2 052/2024, de 30 de julho de 2024.
Convoca a 12 Conferéncia Intermunicipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ do Polo
Litoral Sul.

Elaboracio PORTARIA/SEMAS N° 053/2024, de 2 de agosto de 2024.
Estabelece as Temadticas de Relevancia Social e o Cronograma das Campanhas de Cons-
cientizacdo, Prevencao e Enfrentamento nas Programacdes e Atividades dos Servicos e
Programas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Elaboracao PORTARIA/SEMAS N2 054/2024, de 2 de agosto de 2024.
Estabelece as Temadticas e o Cronograma Minimo para as Confraternizacées dos Usudrios
nas Programacdes das Atividades das Unidades Socioassistenciais.

Elaboraciao PORTARIA/SEMAS N2 055/2024, de 2 de agosto de 2024.
Estabelece as Tematicas e o Cronograma para as A¢des de Valorizagdo dos Trabalhadores
no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES.

Elaboracao PORTARIA/SEMAS N¢ 056/2024, de 2 de agosto de 2024.

Nomeia a Equipe Técnica do Projeto "Homem Que E Homem" do municipio de Presidente
Kennedy/ES.
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Elaboracao PORTARIA/SEMAS N2 057/2024, de 2 de agosto de 2024.
Institui o Cronograma das Reunides no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e da outras providéncias.

Elaboracao PORTARIA/SEMAS N2 058/2024, de 2 de agosto de 2024.
Dispde sobre a concessdo de transporte a cidadaos em vulnerabilidade social, em pro-
cesso de solicitacdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), com finalidade de com-
parecimento em Avalia¢do Social e Pericia Médica.

Elaboraciao PROPOSTA DE PORTARIA/SEMAS /2024, de agosto de 2024.
Estabelece as Atribui¢des do Setor da Vigilancia Socioassistencial e d4 outras providén-
cias.

Elaboracao
PORTARIA/SEMAS N2 066/2024, de 3 de setembro de 2024.
Divulga os representantes indicados pela SEMDES e SEME para compor a Comissado Ges-
tora do Programa de Inclusdo Produtiva Mais Caminhos.

Elaboracao PORTARIA/SEMAS N¢ 069/2024, de 13 de setembro de 2024.
Determina o horario de expediente de trabalho da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e da Rede Socioassistencial do dia 13 de setembro de 2024.

Elaboracao PORTARIA/SEMAS N2 087/2024, de 25 de novembro de 2024
Dispde sobre a alteragdo dos hordrios do Plantdo Telefonico para otimizar o atendimento
as demandas da populacdo e da outras providéncias.

Elaboracao PORTARIA/SEMAS N2 088/2024, de 25 de novembro de 2024
Dispde sobre a concessdo de transporte a cidaddos em vulnerabilidade social, em pro-
cesso de solicitagdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), com finalidade de com-
parecimento em Avalia¢do Social e Pericia Médica.

FONTE: Informagdes Setor de Regulacdo do SUAS.

A elaboracao e aprimoramento de documentos que norteiam as acdes do SUAS refere-
se a criacdo e atualizacao de normativas, diretrizes e planos que orientam a execug¢do das
politicas de assisténcia social. Esses documentos sdo essenciais para garantir a organiza-
cdo, eficiéncia e conformidade das agées com os principios do SUAS, assegurando a pro-

tecdo dos direitos dos usudrios e a melhoria continua dos servigos prestados.

ELABORACAO E APRIMORAMENTO DE OUTROS DOCUMENTOS QUE
NORTEIAM AS ACOES DO SUAS

Elaboraciao Caderno de Orientagdes Técnicas: Atuagio da Secretaria Executiva dos Conselhos Mu-
nicipais Sociais e de Direitos. Regulacdo do SUAS/2024.

Nota Técnica: Sigilo profissional e protecdo de dados dos usudrios do SUAS. Regulagdo
Elaboraciao do SUAS/2024.

Elaboraciao Protocolo de Gestao: Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia. Regula-
¢do do SUAS/2024.
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Elaboracao

Plano de Trabalho: Projeto Homem Que E Homem - Parceria com Governo Estadual.

FONTE: Informacoes Setor de Regulacdo do SUAS.

ASSESSORIA NORMATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assessoria

Elaboracao

Assessoria e
Elaboraciao

De Material
Em Conjunto

Elaboracao
em Conjunto

Elaboracao

Elaboraciao
em Conjunto

Elaboraciao

EDITAL CMM/PK N2 01/2024: Regulamento do Processo de Eleicdo dos Representan-
tes dos Segmentos da Sociedade Civil para a funcdo de Conselheiros Titulares e Suplen-
tes no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Presidente Kennedy-ES (CMM-PK),
biénio 2024-2026.

EDITAL COMAS/PK N2 01/2024: Regulamento do Processo de Eleicdo dos Represen-
tantes dos Segmentos da Sociedade Civil para a fung¢do de Conselheiros Titulares e Su-
plentes no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy-ES (COMAS-
PK), biénio 2025-2027.

RESOLUCAO DOS BENEFiCIOS EVENTUAIS: Proposta de Regulamentagio dos Benefi-
cios Eventuais no Ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social de Presidente Ken-
nedy/ES.

REGIMENTO INTERNO NUMEP/SUAS/PK: Regulamenta o funcionamento do Ntcleo
Municipal de Educa¢do Permanente do Sistema Unico de Assisténcia Social de Presi-
dente Kennedy/ES (NUMEP/SUAS/PK) e outras atribuicdes.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SEMAS N2 001/2024 E ANEXOS: Edital de cha-
mamento publico visando a selegcdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada
em celebrar Termo de Colaboragdo para oferta de Acolhimento Institucional a Pessoa
com Deficiéncia (PCD), conforme as Legislacdes da Politica Publica da Assisténcia Social.

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA O PROGRAMA DE COMPRA DIRETA DE ALI-
MENTOS - CDA E ANEXO0S: Chamada Publica para a aquisicdo de géneros alimenticios
da Agricultura Familiar no ambito do Programa Compra Direta de Alimentos - CDA, para
doagdo a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social e nutricional aten-
didas pelos Equipamentos e Servicos do SUAS.

PLANO DE PROVIDENCIAS DA ASSOCIACAO PESTALOZZI DE PRESIDENTE KEN-
NEDY/ES: Estruturacdo das agdes necessarias para resolver pendéncias relativas a As-
sociacdo Pestalozzi de Presidente Kennedy/ES, com foco na retomada do atendimento
ao publico-alvo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e na re-
gularizacdo da gestdo da entidade.

FONTE: Informagdes Setor de Regulacdo do SUAS.

ASSESSORIA NORMATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assessoria e
Elaboracao
de Material
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Assessoria e RELATORIO TECNICO: Relatério sobre danos humanos referentes a situacdo de
Elaboraciao emergéncia (estiagem) no municipio de Presidente Kennedy-ES. (2024).
de Material

Assessoria e CONCESSAO DE TRANSPORTE: Relatério sobre o procedimento adotado pela Secreta-
Elaboracao ria para a concessdo de transporte até o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).
de Material (2024).

Assessoria AFASTAMENTO DE SERVIDORES: Delineamento das Diretrizes para Afastamento de
Servidores por Irregularidades na Conduta Profissional. (2024).

Assessoria ARTICULACAO NECESSARIA NA PROTECAO SOCIAL BASICA: Sugestio/reunido de
adequacdo técnica e de gestdo do PAIF e SCFV. (2024).

CONSTRUCAO DE UNIDADES SOCIOASSISTENCIAIS: Delineamento para a Secretaria
de Obras sobre as diretrizes para a constru¢do da ILP Idosos e Residéncia Inclusiva.
(2024).

Elaboracao
de Material

Assessoria INCLUSAO PRODUTIVA E MUNDO DO TRABALHO: Sugestdo/reunido de adequacédo
técnica e de gestdo do Programa Mais Caminhos. (2024).

Assessoria ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SEMAS: Sugestdo/reunido de adequacdo da
estrutura e das atribuicdes das fun¢des de gestdo do SUAS. (2024).

Assessoria ECONOMIA SOLIDARIA: Sugestio/reunido para implementagio do Programa Ticket
Feira e para reestruturar a Feira Livre Municipal. (2024).

Assessoria BENEFiCIOS MUNICIPAIS: Sugestdo/reunido de adequagio para regulamentagdo dos
Beneficios Caixa D’agua e Poste. (2024).

Assessoria EXPANSAO DOS SERVICOS DE PSB: Sugestio/reuniio para implementacio e
implantacdo de unidades referenciadas e instituicio de projetos para alcangar os
objetivos da PSB. (2024).

Assessoria APOIO ADMINISTRATIVO DA SEMAS: Sugestdo/reunido para implementacio da area
administrativa com implantagdo do setor de compras coordenado pelo FMAS. (2024).

Assessoria FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA: Captacio e execucdo dos recursos do FIA.
(2024).

FONTE: Informagdes Setor de Regulacdo do SUAS.

4.2 Vigildncia Socioassistencial

AVigilancia Socioassistencial é um componente fundamental da Politica de Assisténcia
Social, destacando-se como uma fungdo estruturante ao lado da protegdo social e da
defesa de direitos (BRASIL, 2016). Sua importancia esta respaldada pela PNAS de 2004,
pela Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) de 2011 e pela Norma Operacional Basica

do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-SUAS) de 2012.
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Organizada como uma darea estratégica na gestdo da informagdo, a Vigilancia
Socioassistencial tem como objetivo apoiar o planejamento, a supervisao e a execu¢ao dos
servicos socioassistenciais. Para isso, ela prové dados, indicadores e andlises que
subsidiam a tomada de decisdes e o aprimoramento das politicas publicas no campo da

assisténcia social.

No ano de 2024, o setor de Vigilancia Socioassistencial do municipio de Presidente
Kennedy/ES desempenhou um papel crucial no apoio a gestdo, com diversas agdes

realizadas ao longo do ano, de janeiro a dezembro:

PRODUCAO E ORGANIZACAO DE INFORMACOES E MONITORAMENTO

Producdo e organizagdo de informacgdes, com a elaboracdo de indicadores

Producdo e Organizacio
de Informacdes

Producdo e Organizacdo
de Informacdes

Monitoramento

Monitoramento

Monitoramento

Producdo e Organizacdo
de Informacoes

Producdo e Organizacio
de Informacdes

e indices territorializados, que identificam as situagdes de risco e vulnera-
bilidade social que afetam familias e individuos ao longo dos diferentes ci-
clos de vida.

Emissdo e divulgacdo de listagens de descumprimento de
condicionalidades, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e Sistema de
Informacdo sobre Servicos e Cidadania (SISC), para garantir ampla
transparéncia e visibilidade.

Acompanhamento da alimentacdo dos Sistemas de Informacdo sobre a
Rede Socioassistencial e os atendimentos realizados, promovendo uma in-
tegracdo eficaz e comunica¢do continua com as areas de Protegdo Social
Bésica e Especial.

Reorganizacdo dos Relatdrios Mensais de Atendimentos (RMA) do CRAS e
CREAS, otimizando a coleta de dados sobre beneficios e servigos e
permitindo um acompanhamento mais 4gil das demandas.

Gerenciamento do cadastro das unidades da rede socioassistencial publica
no CadSUAS, garantindo a atualizagdo constante e a integridade das infor-
macdes cadastradas.

Atualizacdo dos cadastros de trabalhadores do SUAS no CadSUAS,
assegurando uma base de dados com as informag¢des mais recentes e
precisas.

Coordenacdo do processo de preenchimento do Censo SUAS 2024, facili-
tando a coleta e andlise de dados essenciais para o planejamento e aprimo-
ramento dos servigos socioassistenciais no municipio.

FONTE: Relatério do Setor de Vigilancia Socioassistencial.

Diversas reunides foram realizadas com o objetivo de aprimorar a qualidade e

eficiéncia dos servigos ofertados, envolvendo as seguintes instancias:
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APOIO TECNICO E OPERACIONAL

Orientacdo dos procedimentos de registro das informacdes dos atendi-
Apoio Técnico mentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, padronizando
os relatérios mensais.

Organizacdo e insercdo dos dados de atendimento no Sistema do Registro
Mensal de Atendimentos (RMA) do CRAS e CREAS. Reunides de avaliagdo
de softwares para a Assisténcia Social para possivel implantacdo no
municipio.

Apoio Operacional

Reunides de avaliacdo de softwares para a Assisténcia Social para possivel

Apoio Operacional . ~ e
implantagdo no municipio.

FONTE: Relatério do Setor de Vigilancia Socioassistencial.

REUNIOES E ARTICULAGCOES PARA APRIMORAMENTO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

Equipes técnicas das Unidades: andlise das demandas e avaliacdo dos servicos ofertados

Equipes técnicas e gestdo: discussio de estratégias para o aprimoramento dos servigos socioassisten-
ciais.
Equipes Técnicas do Programa Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional e Agéncia de Trei-

namento Municipal: articulacdo de ag¢des e alinhamento de iniciativas.

Gestdo da SEMAS: apresentacdo de demandas, sugestdes de melhorias e definicdo de diretrizes para o
alinhamento dos servicos ofertados.

FONTE: Relatdrio do Setor de Vigilancia Socioassistencial.

PARTICIPACAO EM EVENTOS E ASSESSORAMENTOS TECNICOS

Camara Intersetorial de Seguranca Alimentar e Nutricional (CAISAN/ES), promovida pelo CONSEA/ES.
Adequacgio do Plano de Trabalho para a construgdo do Centro de Convivéncia de Presidente Kennedy/ES.
Visita técnica da Geréncia de PSB da SETADES ao CRAS de Presidente Kennedy:.

Visita técnica da Geréncia de PSE da SETADES ao CREAS de Presidente Kennedy:.

Visita a comunidade quilombola para verificar o espaco de funcionamento do SCFV.

Assessoramento técnico central, incluindo os seguintes temas: Trabalho Social com familias nos
territdrios e suas dimensoes tedrico-metodoldgicas.
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Assessoramento técnico central, incluindo os seguintes temas: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

Assessoramento técnico central, incluindo os seguintes temas: Desafios da Politica de Assisténcia Social
na atencdo a populagdo em situacio de rua no Espirito Santo.

Live do Censo SUAS 2024.

22 Seminario dos Trabalhadores do SUAS.

FONTE: Relatdrio do Setor de Vigilancia Socioassistencial.

4.3 Agéncia de Treinamentos Municipal (ATM)

A Agéncia de Treinamentos Municipal (ATM) é uma iniciativa estratégica na promoc¢ao
da Politica de Educacdo Permanente do SUAS, integrando gestores, trabalhadores,
usudrios, conselheiros e instituicdes de ensino para aprimorar a gestdo e os servicos
socioassistenciais, alinhados as diretrizes do SUAS. Além disso oferta acdes de educacao
tecnoldgica e profissional gratuita aos municipes, por meio de cursos profissionalizantes
em parceria com institui¢des renomadas, como SENAI, SESI e IEL, com foco em qualificar
profissionais para atender as demandas da industria local e estadual. Dessa forma, a ATM
refor¢a seu compromisso com a inclusdo social e a formagdo para o trabalho, alinhada as

necessidades do municipio e as exigéncias do mercado.

Programa de Inclusdo Produtiva Mais Caminhos

Criado pela Lei n? 1.707, de 28 de novembro de 2023, o Programa Mais Caminhos é
uma iniciativa da politica publica municipal de assisténcia social, destinada a atender
familias e individuos em situac¢do de vulnerabilidade e risco social. O programa visa suprir
as necessidades dessas pessoas, com foco na qualificacdo profissional, no reconhecimento
das potencialidades, habilidades e competéncias, com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida e promover a autonomia financeira, estimulando o empreendedorismo ou a
reintegracdo ao mercado de trabalho.

O Programa tem como finalidade atender as necessidades de individuos em situacao
de vulnerabilidade e risco social, promovendo a qualificacdo profissional e o

reconhecimento das suas potencialidades, habilidades e competéncias. O objetivo é
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melhorar a qualidade de vida, incentivar a busca pela autonomia financeira e fomentar o
empreendedorismo ou a integracdo/reintegracao ao mercado de trabalho.

A regulamentacdo e a implementacdao do Programa Mais Caminhos demonstram um
avanco significativo na realizagdo dos objetivos do Plano Municipal de Assisténcia
Social 2022-2025, do EIXO - GESTAO DE SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS sio elas: Implantar e executar o Programa de
Promoc¢do do Acesso ao Mundo do Trabalho para o acesso a cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, cursos de qualificacdo profissional e inclusdo produtiva e
servicos de intermediacdo de mdo de obra; e Articular com o Programa Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional o encaminhamento de Beneficiarios em idade produtiva
para Programa de Promoc¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho -, ambas com prazo de execuc¢ado

2022 - 2025.

Acées voltadas a comunidade em geral

A Agéncia de Treinamentos Municipal (ATM) desenvolve ag¢des voltadas a
comunidade com o objetivo de fortalecer o empreendedorismo, incentivar a autonomia e
valorizar as mulheres do municipio, além de contribuir para o desenvolvimento de
habilidades e a autoestima. Dentre as a¢des especificas, destacam-se iniciativas voltadas
ao empreendedorismo e ao empoderamento feminino, com o intuito de promover a
autonomia, a autoestima e o aprimoramento profissional. Além disso, a ATM organiza
atividades em celebracdo ao Dia Internacional das Mulheres, com foco em elevar a
autoestima e valorizar o papel das mulheres na comunidade, oferecendo oportunidades

de capacitacao e reflexao.

AGCOES: PROGRAMA DE INCLUSAO PRODUTIVA MAIS CAMINHOS EM 2024
Modalidade/ Nede
Cursos/Ac¢bes Publico Alvo CH Vagas
Parceiro Concluintes
c PRESENCIAL
STl Municipes em geral 120h 30 13
Operador de Supermercado /SECTIDES
Curso: Empreendedorismo- 120h PRESENCIAL/
Municipes em geral 30 16
Criando e Gerenciando seu Negécio SECTIDES
Curso: Municipes em geral 120h  PRESENCIAL/ 30 24
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Auxiliar Administrativo

Oficina:
1° Encontro Conexdo Mulher

Oficina: SEMANA DO MEI -
Conheca seus Clientes e Aumentes

seus Resultados

Curso:
Tortas e Massas

Curso:
Doces de Festa

Curso:
Comida de Boteco

Curso:
Eletricista e Instalador Predial

Baixa Tensao

Curso:
Seguranca do Trabalho

Curso:
Eletricista e Instalador Predial

Baixa Tensao

Oficina:
Protagonismo - Desenvolvendo

caracteristicas Empreendedoras
para torna-se o ator principal da

sua vida

Oficina:
Feira de Sucesso: técnicas para

vender e Encantar

Oficina:
Marketing Pessoal: Quando o

Negdcio é Vocé

Oficina:
Empreendedorismo

Oficina:
PITCH - Saiba como apresentar sua

empresa para seu cliente

Aula:
Educagdo Financeira
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Municipes em geral /
Exclusivo para

Mulheres

Municipes em geral

Municipes em geral

Municipes em geral

Municipes em geral

Municipes em geral

Municipes em geral

Municipes em geral

Estudantes do

Ensino Médio

Usuarias do
Programa Mais
Caminhos inscritas
no Projeto SementES
Usuarias do
Programa Mais
Caminhos inscritas

no Projeto sementES
Municipes em geral

Usudrias do
Programa Mais
Caminhos inscritas

no Projeto sementES

Municipes em geral

4h

4h

120h

120h

90h

120h

120h

90h

3h

4h

2h

4h

3h

SECTIDES

PRESENCIAL,
IRME/ SEBRAE

PRESENCIAL/
SEBRAE

PRESENCIAL/
SECTIDES
PRESENCIAL/
SECTIDES
PRESENCIAL/
SECTIDES

PRESENCIAL/
SECTIDES

PRESENCIAL/
SECTIDES

PRESENCIAL/
SECTIDES

PRESENCIAL/
SEBRAE

PRESENCIAL/
SEBRAE

PRESENCIAL/

SEBRAE

PRESENCIAL/
SEBRAE

PRESENCIAL/
SEBRAE

PRESENCIAL/
ADERES

50

30

30

30

30

30

30

30

30

15

15

30

15

30

PRESIDENTE

KENNEDY

PREFEITURA

44

16

25
17

30
15
15

33

18

27
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Aula: PRESENCIAL/
g . Municipes em geral 4h 30 12
Gestdo Financeira ADERES
Prioritariamente
mulheres PRESENCIAL/
Curso:
Operadora de Computador acompanhadas pela 160h - 12
rede
socioassistencial
Usudrios da rede PRESENCIAL/
Curso: . . .
Técnico em Administracio socioassistencial / 180h 45 45
Municipes em geral SENAC
TOTAL DE VAGAS E PARTICIPANTES 572 391
Usuarias
Eventos Publico Alvo Modalidade Parceiro / Organizador
Participantes
Festival de Verdo
2024 Usudrias do Evento promovido pela Prefeitura
Circuito Programa Mais FESTIVAL de presidente Kennedy-ES em 4
Gastronomico - Caminhos parceria Instituto Panela de Barro
Praia das Neves
Usudrias do Evento promovido pelo Governo do
Feira dos
Programa Mais FEIRA Estado do Espirito Santo, no 4
Municipios - ES
Caminhos Pavilhdo de Carapina, Serra-ES.
Usuarias do
Evento promovido pela Associa¢do
FENACI - Feira de Programa Mais
Comercial, Industrial e de Servicos
Negdcios e Caminhos inscritas FEIRA 4
de Cachoeiro de Itapemirim —
Agroturismo no Projeto
ACISCI,
SementES
Usudrias do Evento promovido pela Prefeitura
25° Expokennedy- FESTA DE
Programa Mais . Municipal de presidente Kennedy- 1
ES EXPOSICAO
Caminhos ES
TOTAL PARTICIPANTES 13
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Feira de Sucesso 156_
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FONTE: Relatério da Agéncia de Treinamentos Municipal

Equipe da Gestdo do Trabalho

A SEMAS tem avangado significativamente na estruturacao da gestdo do trabalho no
ambito do SUAS, garantindo a qualificacdo dos servigos prestados a populacao e fortale-
cendo a politica publica de assisténcia social no municipio. Atualmente, conta com uma

equipe dedicada a gestdo do trabalho, comprometida com a implementagdo das diretrizes
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da Politica Nacional de Educa¢do Permanente do SUAS (PNEP/SUAS) e com o fortaleci-

mento das condi¢des de trabalho dos profissionais da rede socioassistencial.

A SEMAS ja conta com uma equipe estruturada para a gestao do trabalho no ambito do
SUAS, composta por profissionais qualificados que atuam na organizacdo e coordenagao
das a¢Oes socioassistenciais. No entanto, para consolidar esse processo e garantir maior
seguranca juridica as iniciativas desenvolvidas, é essencial avangar na regulamentagao
especifica da gestdo do trabalho no municipio. A elaboragao de um marco normativo pré-
prio permitira estabelecer diretrizes claras para a organizacdo da forg¢a de trabalho, regu-
lamentar os processos de formagdo continuada e supervisao técnica, além de assegurar a

valorizacdo dos profissionais que atuam diretamente no atendimento a populagao.

Essa acdo estd alinhada ao cumprimento do Plano Municipal de Assisténcia Social,
no EIXO - Gestido do Sistema Unico de Assisténcia Social, que prevé a implantacio e
aprimoramento dos processos de gestdo do trabalho conforme a Norma Operacional Ba-

sica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS) com prazo de execu¢ao 2023 - 2025.

Niicleo Municipal de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Assisténcia
Social de Presidente Kennedy (NUMEP/SUAS/PK)

Instituido pelo Decreto n? 070, de 26 de outubro de 2022, o Nucleo Municipal de Edu-
cacdo Permanente de Presidente Kennedy/ES integra a estrutura de gestdo do trabalho
no SUAS, sendo responsavel pelo planejamento e implementacado de a¢des de capacitagdo
continua. A regulamentacao da gestdo do trabalho é fundamental para assegurar a conti-
nuidade e a qualidade dos servicos socioassistenciais, garantindo que os profissionais es-
tejam preparados para enfrentar os desafios do setor. Nesse sentido, a SEMAS reafirma
seu compromisso em estruturar essa legislacao de forma participativa, ouvindo os traba-
lhadores e incorporando suas demandas. Com esse avanc¢o, o municipio fortalece sua ca-
pacidade de gestao, promovendo maior estabilidade e qualificacao da politica de assis-

téncia social.

O objetivo é consolidar a gestao do trabalho no SUAS por meio da educacdo perma-

nente, garantindo que a capacitacdo dos trabalhadores esteja alinhada as diretrizes da
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Assisténcia Social. Para isso, busca-se integrar a Politica Nacional de Educa¢do Perma-
nente do SUAS (PNEP/SUAS) a organizac¢do do trabalho no municipio, qualificar continu-
amente os profissionais que atuam no atendimento a populagdo e assegurar que todas as
acoes de capacitacdo sejam planejadas, monitoradas e avaliadas conforme os principios

da PNEP/SUAS, promovendo, assim, um servigo mais eficiente e qualificado.

A regulamentagdo, implantacao e implementacao do NUMEP/SUAS/PK cumprem a
meta estabelecida no Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025, no EIXO Gestao
do Sistema Unico de Assisténcia Social com prazo de execucdo 2023-2025, que prevé
a operacionalizagdo da Politica Nacional de Educagdao Permanente do SUAS (PNEP/SUAS)
no municipio. A constituicdo do Nucleo assegura a participacdo de gestores, trabalhadores
e conselheiros do Sistema, além de Instituicdes de Ensino credenciadas, promovendo a
qualificacdo continua dos profissionais da assisténcia social e fortalecendo a efetivacao

das diretrizes da politica publica.
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AC()ES DO NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRESIDENTE KENNEDY/ES (NUMEP/SUAS/PK) EM 2024
NUMEP/SUAS/PK
< PARCEIRO (A) / CONTRATADA / - NUMERO
N° cg‘ég%g / CONTEUDO PROGRAMATICO / OBJETIVO PUBLICO ALVO II))(E):%II?I:)S(()) H((:)[l\::\(;? A CONDICOES DE ACESSO AO gg ‘l\;[:(i\os SERVIDORES
CURSO/ PARTICIPANTES
Capacitacdo: Cuidadores e auxiliares
Nogdes basicas | Ofertar subsidios para prevencao de acidentes e de criangas e 05e Promov1do.pelo NUMEP/ SUAS'
1 de primeiros | formas corretas de manuseio de medicamentos adolescentes que atuam 06/03/24 4 horas em parceria com a Secretaria 25 23
sgcorros ' na Instituicdo de Municipal de Saude (SEMUS/PK)
acolhimento
Cuidadores e auxiliares
Capacitacgao: de criancas e
Cuidados adolescentes que atuam .
AL . ~ . o Promovido pelo NUMEP/SUAS,
Farmacéuticos e | Ofertar subsidios para prevengdo de acidentes e na Instituicdo de . .
2 ~ . ) . . 11/03/24| 2 horas em parceria com a Secretaria 52 45
Nocdes basicas | formas corretas de manuseio de medicamentos. acolhimento e . ,
. . . Municipal de Saude (SEMUS/PK)
de primeiros cuidadores de idosos
SOCOrros e/ou PCD atuantes no
Centro-Dia
A implantag¢do do Programa Crianga Feliz no
Capacitacio: A ambito do servigo de Acolhimento.
p §ao: Apresentacdo e explicagdo da experiéncia e .
oferta do ~ p : . Promovido pelo NUMEP/SUAS
atuagdo na area do servico de acolhimento. L
Programa - : . com participagdo dos palestrantes
. . Histéria dos servigos de acolhimento e sua
Criancga Feliz na ~ . . Fernando Spoladore Coelho e
. evolucdo. Papel dos cuidadores dentro da Servidores SUAS, que A .
primeira . . 24 e Moénica da Silva Pedro, da
3 - estrutura dos servigos de acolhimento. Papel da atuam no Programa 20 horas X . 21 18
Infancia no ; . . . . 25/06/24 Secretaria Municipal de
A1 equipe na estrutura do servico de acolhimento.] Crianga Feliz A . .
ambito do ) . Assisténcia Social da Prefeitura
. Desafios Enfrentados pelos Cuidadores e pela . :
servigo de . o . e . Municipal de Cachoeiro de
. equipe técnica nas rotinas didrias do servico de .
Acolhimento . oo e [tapemirim-ES.
Institucional acolhimento. Identificar os principais
estressores no trabalho dos cuidadores.
Discutir os impactos negativos que geram nas




Praticas no Cuidado da crianca e do
adolescente.

rotinas dos acolhidos e colegas de trabalho.
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A implantag¢do do Programa Crianca Feliz no
ambito do servico de Acolhimento.
Apresentacdo e explicacdo da experiéncia e
Capacitacdo: A atuacdo na area do servico de acolhimento. Promovido pelo NUMEP/SUAS
oferta do Histéria dos servicos de acolhimento e sua com participarc)éo dos palestrantes
-Program.a evolugdo. Papel- dos culdado.res dentro da Cuidadores e auxiliares Fernando Spoladore Coelho,
Crianca Feliz na | estrutura dosservicos de acolhimento. Papel da de criancas e Amanda Souza Belo. Valeria de
rimeira equipe na estrutura do servico de acolhimento. 6 28e . .
p quip ¢
4 a ) . adolescentes que atuam 20 horas Matos Abreu e Ménica da Silva 22 16
Infancia no Desafios Enfrentados pelos Cuidadores e pela na Instituicio de 29/08/24 Pedro. da Secretaria Municipal de
ambito do equipe técnica nas rotinas didrias do servigo de acolhimgnto Assi;téncia Social da Prefeﬁura
servigo de acolhimento. Identificar os principais Municipal de Cachoeiro de
Acolhimento estressores no trabalho dos cuidadores. I tg emirim-ES
Institucional Discutir os impactos negativos que geram nas P '
rotinas dos acolhidos e colegas de trabalho.
Praticas no Cuidado da crianca e do
adolescente.
2° Seminario dos | A fungdo de Vigilancia Socioassistencial junto Promovido pelo NUMEP/SUAS
Trabalhados aos servigos de Assisténcia Social (Graziella com participacdo dos palestrantes
SUAS, Tema: Almeida Lorentz e Silvana Gallina); Todos Trabalhadores 11e Adriana Sales Carneiro
Processo de Fundamentos da Politica de Assisténcia Social e SUAS 13/11/24 10 (Assistente Social) da SETADES, 249 193
Trabalho nas | Garantia de Direitos (Graziella Almeida Lorentz vinculada a Protecdo Social
perspectivas de e Silvana Gallina);
direitos: Caminhos possiveis para o fortalecimento da

Especial; Charles Martins Lima,

Educador Social da Prefeitura
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possibilidades e politica do SUAS (Adriana Salles); Municipal de Vitoria-ES; Maria
desafios. A integracdo do profissional de nivel médio no Angela Rosa Soares, Professora da
trabalho social com individuos e suas familias: Universidade Federal do Espirito
um didlogo necessario (Charles Martins Lima); Santo (UFES). Graziella Almeida
Processo de trabalho no SUAS: compromisso Lorentz, Psic6loga e Subsecretdria
ético, participacdo no controle social, direitos e de Protecdo Social Bésica e
desafios (Maria Angela Rosa Soares). Seguranca Alimentar e
Nutricional da Prefeitura de
Vitéria; Silvana Gallina, Assistente
Social na Prefeitura Municipal de
Vitéria.

TOTAL DE VAGAS E PARTICIPANTES 369 295
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4.4 Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagdo de Violéncia -
CRAM

O CRAM é uma estrutura essencial do programa de prevencdo e enfrentamento a
violéncia contra a mulher, e tem como objetivo promover a ruptura com a situacdo de
violéncia e fortalecer a construcdo da cidadania por meio de acdes globais e de
atendimento interdisciplinar (psicologico, social, juridico, de orientagdo e informacgao) a
mulher em situacdo de violéncia. Devendo desempenhar o papel de articulador entre os
servicos de Orgdos governamentais e ndo governamentais que compdem a rede de
atendimento as mulheres em situacao de vulnerabilidade social decorrente da violéncia

do género.

A estratégia de atendimento do CRAM, que inclui visitas domiciliares, atendimentos
individuais e atendimentos em grupos, é essencial para garantir um acolhimento
abrangente e eficaz as mulheres em situa¢do de violéncia. Cada uma dessas abordagens

tem um papel importante no atendimento e nas necessidade especificas de cada mulher.

Durante o ano de 2024 o CRAM realizou 1.206 (mil duzentos e seis) atendimentos a
mulheres vivenciando situacdo de violéncia como: violéncia fisica, psicologica, violéncia
sexual, negligéncia, entre outras. E importante destacar que no més de janeiro 48
mulheres estavam em acompanhamento, finalizamos o més de novembro com 69

mulheres sendo acompanhadas no servico.

VOLUME DE MULHERES ACOMPANHADAS EM 2024 TOTAL
Total de Mulheres Acompanhadas 96
Novas usudrias inseridas no acompanhamento 48
Total de usudrias desligadas 22

FONTE: Relatorios do CRAM.

VOLUME DE ATENDIMENTOS REALIZADOS TOTAL MEDIA
MENSAL
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Atendimentos em Grupos 362 30,17
Atendimentos Juridicos 271 22,58
Atendimentos Psicossociais 115 9,58
Atendimentos Sociais 77 6,42
Atendimento Facilitador de desenho e pintura 108 9,00
Atendimento Psicoldgico 362 30,17
Atendimento Psicossocial em Visita 128 10,67
Atendimento Telefénico 626 56,91
Total de Atendimentos Realizados 2.049 175,50

FONTE: Relatérios do CRAM.

Grafico - Volume de Atendimentos Realizados

Atendimento Telefonico | —— 626

Atendimento Psicossocial em Visita  |useidm 128

Atendimento Psicoldgico “ 362
Atendimento Facilitador de desenho e... h 108
Atendimentos Sociais ﬂz 77
Atendimentos Psicossociais  |muncm 115
Atendimentos Juridicos % 271
Atendimentos em Grupos h 362
0 100 200 300 400 500 600 700

TOTAL MEDIA MENSAL ~ mTOTAL

FONTE: Relatérios do CRAM.

VOLUME DE ACOES REALIZADAS PELA EQUIPE TOTAL MEDIA

MENSAL
Agodes de Divulgacdo do Servigo 54 4,9
Busca Ativa de Usuarias 286 26,0
Concessdo de Cestas de Alimentos 29 2,6
Contrarreferéncias 34 3,0
Elaboragdo de Planos de Seguranga Pessoal 67 6,0
Encaminhamentos 120 10,9
Estudos Sociais 78 7,0
Notificagdo Compulsoéria de Violéncia 49 4,4
Participagdo em Eventos 38 3,4
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Participa¢do em reunides 45 4,0
Planejamentos 57 51
Realizacdo de grupos/eventos/palestras 41 3,7

FONTE: Relat6rios do CRAM.

Grafico - Volume de a¢des realizadas pela equipe

Realizagdo de grupos/eventos/palestras I 41
Planejamentos N 57
Participacdo em reunites N 45
Participacdo em Eventos mEEE 38
Notificagdo Compulséria de Violéncia Il 49
Estudos Sociais I 78
Encaminhamentos I 120
Elaboragdo de Planos de Seguranga Pessoal I 67
Contrarreferéncias HEE 34
Concessdo de Cestas de Alimentos BB 29
Busca Ativa de Usudrias I 36
Agdes de Divulgagdo do Servico I 54

0 50 100 150 200 250 300 350
FONTE: Relatérios do CRAM.

ACOES DE CONSCIENTIZACAO E REFLEXAO

RODAS DE CONVERSA SOBRE VIOLENCIA E DIREITOS DA MULHER MES/ANO
“Sinais de Alerta Numa Relac¢do Futura” FEV /2024
“Quando vocé vé acontecendo violéncia com outras mulheres, vocé pensa que é um
absurdo, mas e quando é com vocé?” MAR/2024
“Nao Sou Capaz, Nao Dou Conta Nem da Casa e Nem dos Filhos, Quanto Mais
Trabalhar” ABR/2024
“Parentalidade e Educagdo dos Filhos MAI/2024
“Mitos e Verdades Sobre Relacionamentos JUN/2024
“Estratégias de Separac¢do, Como Enfrentar e Buscar Apoio” JUL/2024
“Autocuidado” 0OUT/2024
DEZ/2024

“Dependéncia Emocional”

Momentos Reflexivos: Inclusdo de temas como “Sexualidade e Autonomia Corporal” e
“Representacdo Critica da Violéncia contra as Mulheres”.
JAN A DEZ

FONTE: Relatérios do CRAM.

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO
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RODAS DE CONVERSA SOBRE VIOLENCIA E DIREITOS DA MULHER MES/ANO

Campanha de Carnaval: Nio E Nio! (09/02). FEV/2024

Campanha Agosto Lilas: Diversas agdes e conscientizagdo sobre o fim da violéncia
contra as mulheres (14 a 31/08). AGO/2024

21 Dias de Ativismo: A¢des de conscientiza¢do e divulgacdo nas redes sociais e em
instituicdes educacionais, como EJA e cursos SENAC NOV/2024

FONTE: Relat6rios do CRAM.

ACOES DE DIVULGACAO E PARCERIAS
RODAS DE CONVERSA SOBRE VIOLENCIA E DIREITOS DA MULHER MES/ANO

Acdes de Divulgacao no EJA: Envolvendo escolas como EMEF de Jiboia e Santana Feliz;
EMEIEF Orci Batalha e Santo Eduardo; EMEIF Barra de Maroba; EMEF Santa Fé; EMEF

Galos; EMEIEF Mineirinho; EMEIEF Vilmo Ornelas Sarlo; entre outras . MAR A
NOV/2024

Parcerias com PSFs e Saude: A¢des como a “Campanha Lago Branco” e prevengdo no

PSF de Jaqueira (Ago/Nov). AGO A
NOV/2024

FONTE: Relatoérios do CRAM.

4.5 Homem Que E Homem

O Projeto de Reflexdo e Responsabilizagdo para Homens Autores de Violéncia Domés-
tica é uma iniciativa desenvolvida por meio de um Termo de Cooperacao Técnica entre a
Policia Civil do Espirito Santo e o municipio de Presidente Kennedy, através da SEMAS,
com a finalidade de promover a responsabilizacdo e reeducacdo de homens autores de
violéncia doméstica. A proposta utiliza abordagens reflexivas e coletivas, incentivando
mudangas comportamentais e a constru¢do de novas perspectivas sobre género, masculi-

nidade e formas pacificas de resolver conflitos.

No municipio, o projeto segue o modelo obrigatério, com os homens autores de vio-
léncia doméstica sendo encaminhados pelo Poder Judiciario por meio de Medida Prote-
tiva de Urgéncia (Lei 13.984/2020). Além disso, a delegacia, no momento da confeccdo da
ocorréncia, sugere ao juiz a inclusdao do suposto autor no referido projeto, visando a res-

ponsabilizacdo e reeducagdo do agressor.
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VOLUME DE HOMENS AUTORES DE VIOLENCIA DOMESTICA ENCAMINHADOS
PELO PODER JUDICIARIO POR MEDIDA PROTETIVA DE URGENCIA (LEI TOTAL
13.984/2020).

Homens encaminhados pelo poder judiciario 24
Homens inseridos nos grupos 13
Homens excluidos por nado fazerem parte do publico-alvo 03
Homens excluidos por nao residirem no municipio 02
Homens que ndo cumpriram determinacao judicial 06

FONTE: Relatério do Projeto.

Gréfico - Volume de homens encaminhados pelo poder judiciario

Homens que ndo cumpriram determinagdo
judicial

[e)]

Homens excluidos por ndo residirem no . 5

municipio
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FONTE: Relatério do Projeto.

VOLUME DE ATENDIMENTOS TOTAL
Atendimento para cadastro socioecondmico 14
Busca ativa para convocag¢des conforme determinagio judicial 22
Orientagdes e informacdes sobre direitos, servigos e formas de acesso 22
Total de ciclos realizados 02
Total de encontros realizados 16

FONTE: Relatério do Projeto.
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VOLUME DE ACOES DA EQUIPE (JAN A NOV/2024) TOTAL
Planejamentos Realizados 48
Reunides de Alinhamento com a Policia Civil 02
Reunides de Alinhamento com o Poder Judiciario 01
Reunides de Equipe 11
TOTAL 64

FONTE: Relatério do Projeto.

Grafico - Volume de a¢des da equipe

Reunides de Equipe - 11
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FONTE: Relatério do Projeto.
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No primeiro ciclo de 2024, observou-se uma redu¢do nos encaminhamentos de
homens autores de violéncia doméstica para o projeto pelo Poder Judiciario. No entanto,
apoés reunides de articulacdo entre o Judiciario, a Policia Civil e a SEMAS, por meio da
equipe do projeto, houve um aumento significativo nos encaminhamentos. Esse
crescimento reflete a maior integracdo e o fortalecimento da colaboragdo entre as
instituicdes parceiras no processo de responsabilizacdo dos agressores. No primeiro ciclo,
apenas 5 homens foram inseridos no projeto, enquanto no segundo ciclo o nimero de
encaminhamentos aumentou para 13, com 9 inseridos efetivamente. Esse aumento no
numero de encaminhamentos e insercdes evidencia o sucesso das estratégias de
articulacdo entre as diversas esferas do sistema de justica, seguranca publica e assisténcia
social, promovendo uma maior adesdo e participacdo no processo de reeducacdo e

responsabilizacdo dos agressores.

4.6 Secretaria-Executiva dos Conselhos Sociais e de Direitos

A Secretaria Executiva (SE) dos Conselhos de Assisténcia Social de Presidente
Kennedy/ES é responsavel pelo suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipais, atuando na assessoria das reunides e na divulgacdo de suas deliberagdes,
conforme a NOB SUAS/2012 (art. 123, §22) e a Resolugao CNAS n? 237 /2006 (art. 15). Sua
funcdo inclui o apoio técnico-operacional, a facilitacio da realizagdo das reunides, a
garantia da publicizacdo das decisdes e a elaboracdo das atas, além de auxiliar as

comissoes e o presidente na organizacao das rotinas administrativas.

A Secretaria Executiva tem como propoésitos apoiar o gestor na conducgao dos servicos
prestados a municipalidade, verificar a efetividade na garantia de direitos, subsidiar
atividades de controle e auditoria e contribuir para a participa¢do social. Suas principais
atividades envolvem a convocacdo das reunides dos conselhos municipais por meio de
aplicativos e entrega pessoal, a elaboracdo de documentos oficiais como oficios, atas,
resolucdes, regimentos internos, pautas e editais, além do arquivamento e organiza¢do da
documentagdo dos conselhos. Também presta apoio na realizacdo de conferéncias
municipais, auxilia nos processos de eleicdes, posses e alteracées nos Conselhos

Municipais e no Conselho Tutelar.
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Conselhos Municipais

A Secretaria Executiva é responsavel por gerenciar o apoio técnico e administrativo
para os Conselhos Municipais, que desempenham fungdes de controle social. Os Conselhos

atendidos sao:

e Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS);

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (COMDECA);
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMPI);

e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMPD);

e (Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA);

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM);

e Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas (CMPPD);

e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM).

0 quadro a seguir apresenta um demonstrativo das reunides plenarias organizadas

pela Secretaria Executiva em 2024:

CONSELHO AGENDADAS REALIZADAS CANCELADAS AUSENCIA DE
QUORUM
COMAS 13 12 00 01
COMDECA 10 06 00 04
CMPI 07 04 00 03
CMPD 05 05 00 00
COMSEA 07 04 00 03
CMDM 02 02 00 00
CMPPD 10 10 00 00
TOTAL 54 43 00 11

FONTE: Relatérios da Secretaria Executiva
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Grafico - Demonstrativo das reunides plenarias agendadas e realizadas
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FONTE: Relatérios da Secretaria Executiva

A manutencdo do funcionamento da Secretaria Executiva (SE) é fundamental para o
cumprimento da meta de apoiar o exercicio do Controle Social, conforme estabelecido no
Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025. Através da atuagdo da Secretaria
Executiva, fortalece-se a participacdo dos usudrios na Assisténcia Social, garantindo sua
presenca nos espacos coletivos que fazem parte do processo de fortalecimento da
autonomia, protagonismo e cidadania. Essa acdo esta alinhada ao eixo Participacao
Popular, Controle Social e Transparéncia, com o objetivo de ampliar e fortalecer os
mecanismos institucionais de participacdo e controle social no ambito da Politica de
Assisténcia Social, promovendo maior transparéncia e engajamento da populacdo nas

decisoes sobre as politicas publicas.

Durante o ano de 2024, a Secretaria Executiva teve um papel ativo na mobilizagdo dos
Conselheiros para participar de diversos eventos, semindrios e féruns organizados por
outros o6rgdos publicos. A Secretaria garantiu o suporte necessdrio para que o0s
Conselheiros estivessem presentes e envolvidos em importantes momentos de

capacitagdo e discussao.

Entre os eventos destacados, tivemos a posse dos Conselheiros nos Conselhos

Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Mulher, bem como a participacdo em
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conferéncias e semindrios, como a Conferéncia Regional da Pessoa com Deficiéncia, e
encontros de capacitacdo em areas como prevencdo ao uso de drogas e acolhimento
familiar. Também houve uma participa¢do significativa em reunides sobre o Comité de
Participacdao dos Adolescentes e no Encontro das Secretarias Executivas Estaduais, que

proporcionaram a troca de experiéncias e fortalecimento das politicas publicas.

Além disso, a Secretaria Executiva foi responsavel pela divulga¢do dos atos da plendria,
garantindo que as decisoes e atividades fossem amplamente divulgadas através do site da

Prefeitura, assegurando visibilidade e transparéncia.

Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS

0 COMAS é regido por principios e diretrizes, visando assim, garantir um sistema de
gestdo organizado e descentralizado conforme determina a Norma Operacional Basica
NOB-SUAS/2005, e a Lei n? 12.435/11 que dispGe sobre a organizacdo da assisténcia

social através do SUAS.

Dentro dos principios da paridade, o COMAS/PK é composto por conselheiros
representantes governo e da sociedade civil, para que possam atuar de forma expressiva,
na defesa dos direitos e garantia de politicas publicas especificas, discutindo,
estabelecendo normas e fiscalizando a prestacdo de servicos sociais publicos e privados
no Municipio. A lei n2 746, de 02 de outubro de 2007, que dispde sobre a Policia Municipal
de Assisténcia Social do municipio de Presidente Kennedy (COMAS-PK) e o Fundo

Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e da outras providéncias.

Identificacao:

Ellen Ramalho da Cunha

Penha da Costa

10 titulares e 10 suplentes

Biénio 2023-2025
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Representacdo/Titulares e Suplentes - Mandato correspondente de 04 de janeiro de

2023 a 04 de janeiro de 2025, oficializado pelo Decreto n2 05 de 26 de janeiro de 2023.

Ficam designados os seguintes membros, titulares e suplentes, para comporem o

COMAS,/PK:

REPRESENTANTES DO

GOVERNO MUNICIPAL TITULAR

SUPLENTE

Alessandra Luzia da Gama

Cotta Holand Garcia Suhett

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Andressa da Costa Bernardo

Leonardo dos Santos Meleip de Souza

Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Saide Alvimar Costalonga M4dbila Souza

Elenilsa de Fatima Santana
Barcelos

Secretaria Municipal de Fazenda Oziel Cocki Gomes

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Carlos Augusto da Silva

Maiara Fernandes Batista

Lazer Ramos
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL TITULAR SUPLENTE
Repres? ntantes d? quarlos ou ‘%e . Elizabete de Almeida de
Organizac¢des de Usudrios da Assisténcia Penha da Costa Paula

Social, de &mbito Municipal

Graciema da Silva Faria
Santos

Representantes de Usudrios ou de
Organizagdes de Usudrios da Assisténcia
Social, de &mbito Municipal

Vanderleia do Nascimento

Representantes dos(as) Trabalhadores(as)
da Area da Assisténcia Social

Ellen Ramalho da Cunha

Roseane Leonor da S. Santos
Gomes

Representantes dos(as) Trabalhadores(as)

Nileni de O. Henriques

Nair Batista Leal Silva

da Area da Assisténcia Social Telhada
Entidade Vacancia Vacancia
RESOLUCOES DATA PAUTA
Institui o calenddrio anual das reunides ordinarias do Conselho
01/2024 18/01/2024 | Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Presidente
Kennedy/ES.
Aprova os documentos técnicos e o valor da construcdo do Centro
02/2024 18/01/2024 | de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES.
Aprova a inscricdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
03/2024 01/02/2024 Vinculos da Associagio Pestalozzi de Presidente Kennedy/ES.
Aprova pedido de Inscrigdo para o servico da Entidade Pestalozzi de
04/2024 28/02/2024 Presidente Kennedy/ES “Genoveva Costalonga”.
Aprova o Plano de Ag¢do Anual do Fundo Estadual de Assisténcia
05/2024 28/02/2024 Social - Exercicio 2024.
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06/2024

28/02/2024

Aprova a Prestacdo de Contas Trimestral do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), referente aos meses de julho a setembro
de 2023.

07/2024

02/04/2024

Atualiza a composicdo da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo de Entidades ou Organizacdes de Assisténcia Social e
dos Servicos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais
inscritos.

08/2024

02/04/2024

Aprova os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos do
IGD/PBF e do IGD/SUAS destinados ao desenvolvimento das
atividades do Conselho Municipal.

09/2024

02/04/2024

Divulga a posse e desligamento de Conselheiros no COMAS/PK.

10/2024

12/04/2024

Aprova o Relatéorio Anual de Gestdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social - Exercicio 2023.

11/2024

14/05/2024

Aprovar o Plano de A¢do Anual do Fundo Estadual de Assisténcia
Social - Exercicio 2024.

12/2024

14/05/2024

Divulga a posse de representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no COMAS/PK.

13/2024

14/05/2024

Atualiza Conselheiros Municipais de Assisténcia Social, para compor
o Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas do
Municipio de Presidente Kennedy/ES.

14/2024

11/07/2024

Aprova o Plano de Aplicagcdo da Entidade Associagdo Pestalozzi de
Presidente Kennedy/ES referente a programac¢do oriunda de
Emenda Parlamentar.

15/2024

18/07/2024

Divulga desligamento e posse como Conselheiros titular no
COMAS/PK.

16/2024

18/07/2024

Convoca a 12 Conferéncia Intermunicipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ do Polo Litoral Sul.

17/2024

18/07/2024

Declara Parecer Favoravel e Aprova a Prestacdo de Contas Final da
construcdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) do Municipio de Presidente Kennedy/ES.

18/2024

21/08/2024

Aprova a Lei Or¢amentaria Anual (LOA) da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES (SEMAS/PK) para o
ano de 2025.

19/2024

21/08/2024

Aprova o Plano de Acdo e Aplicacdo dos recursos do IGD do
Programa Bolsa Familia do ano de 2024 e da outras providéncias
referente ao Controle e Participac¢do Social.

20/2024

21/08/2024

Aprova o Plano de Aplica¢do dos recursos do IGD/SUAS do ano de
2024.

21/2024

28/08/2024

Divulga o desligamento e d4 posse de Conselheiros Representantes
de Usudrios da Assisténcia Social no COMAS/PK.

22/2024

28/04/2024

Revoga a Resolugdo COMAS/PK n® 20/2020.

23/2024

17/09/2024

Divulga o desligamento e a posse de Conselheiros representantes do
Segmento Usudrios da Assisténcia Social no COMAS/PK.

24/2024

17/09/2024

Nomeia os representantes para a Comissdo do Processo Eleitoral
para composicdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Presidente Kennedy/ES (COMAS/PK).

25/2024

18/09/2024

Delibera por favoravel o parecer, ao Relatério da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo referente ao monitoramento do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, inscrito sob n2
04/2024, da Associacdo Pestalozzi de Presidente Kennedy/ES.
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Divulga o Edital COMAS/PK n201/2024, que trata do regulamento
26/2024 26/10/2024 | do Processo de Eleicdo dos representantes dos Segmentos da
Sociedade Civil para composicdo no COMAS/PK.

Aprovar a Prestacdo de Contas do Cofinanciamento Estadual de
Assisténcia Social destinado ao Custeio dos Beneficios Eventuais e
dos Servigos Continuados da Assisténcia Social - Exercicio 2023 e a
reprogramacao dos saldos.

27/2024 19/11/2024

Retifica a Prestacdo de Contas do Cofinanciamento Estadual de
28/2024 19/11/2024 | Assisténcia Social do exercicio de 2019 e 2021 do Municipio de
Presidente Kennedy/ES.

Divulga desligamento do Conselheiro Titular da Representacdo da
Entidade Associacdo Pestalozzi no COMAS/PK.

Aprovar o Plano de Providéncia da Associacdo Pestalozzi de
Presidente Kennedy/ES.

29/2024 19/11/2024

30/2024 30/11/2024

Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - COMDECA

Sandra de Almeida Gomes

Carlos Augusto da Silva Ramos.

08 titulares e 08 suplentes

Biénio 2024-2026

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente é um 6érgdo paritario
que conta com a participacdo da sociedade civil e do Poder Executivo municipal. Ele
propde, delibera e controla as politicas publicas municipais voltadas para criancas e
adolescentes. Também faz o registro de entidades que atuam com criangas e adolescentes
e acompanha se os projetos e programas realizados atendem aos requisitos da legislacao.
Além disso, gerencia e estabelece os critérios de utilizacdo de recursos do Fundo dos
direitos da crianca e do adolescente municipal. Criado pela lei n? 741, de 22 de agosto de
2007, dispoe sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente e estabelece normas gerais para sua adequada aplicacdo e da outras
providéncias.

A composicdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente é
estruturada em representantes do governo municipal e da sociedade civil. As secretarias
municipais de Assisténcia Social, Educacao, Satude e Financas sdo responsaveis por indicar,
para cada uma, um titular e um suplente, garantindo a participagdo ativa do poder publico.
No lado da sociedade civil, a representac¢do inclui entidades como as Igrejas Evangélicas,

a Igreja Catolica, a Associacdo de Moradores e a Associagdo Pestalozzi de Presidente
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Kennedy, cada qual com um titular e um suplente, assegurando a diversidade de vozes e
interesses no processo decisorio. Esse modelo paritario busca garantir a colaboracao
entre o poder publico e a sociedade na formulacao, fiscalizacdo e implementacdo das

politicas de protecao e direitos das criangas e adolescentes no municipio.

RESOLUCOES

DATA

PAUTA

01/2024

29/07/2024

Constituir e Nomear a Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente de Presidente Kennedy
COMDECA/PK;

02/2024

29/07/2024

Constituir e Nomear a Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente de Presidente Kennedy
COMDECA/PK;

03/2024

29/07/2024

Atualizar a Resolugdo n? 06, de 29 de agosto de 2022, que defini a
constituicdo da Comissdo de Registros de Entidades sem fins
lucrativos e inscri¢do de programas ou projetos que tenham por
objetivo a educacdo profissional de adolescentes, a promocdo e
defesa dos direitos da crianca e do Adolescente de Presidente
Kennedy/ES;

04/2024

26/07/2024

Atualizar a Resolucdo n? 03, de 25 de agosto de 2021, que defini a
constituicilo da Comissdo de Fiscalizacdo e Conduta dos
Conselheiros Tutelares de Presidente Kennedy/ES;

05/2024

20/08/2024

Dispde sobre ciéncia e providéncias para a destituicdo da funcdo da
Conselheira Tutelar Sra. Rosiane da Silva Barreto;

06/2024

20/08/2024

Dispoe sobre Aplicacdo de Penalidade Disciplinar aos Conselheiros
Tutelares do municipio de Presidente Kennedy - ES;

07/2024

23/08/2024

Dé Ciéncia e providéncias para a destituicio da funcdo da
conselheira tutelar Sra. Rosiane da Silva Barreto, apds constatado
ma conduta no exercicio da funcdo

08/2024

24/09/2024

Apreciar a atualizagdo do Regimento Interno do Conselho Tutelar de
Presidente Kennedy - ES - Biénio 2024-2028;

09/2024

18/09/2024

Compor o Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e
Protecdo Social das Criancas e Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia do municipio de Presidente Kennedy/ES;

10/2024

04/12/2024

Compor o Comité de Participagdo de Adolescentes do Espirito Santo
com Gestdo de 2024-2026 do municipio de Presidente Kennedy/ES;

1172024

15/10/2024

Compor a Comissdo do Fundo da Infancia e Adolescéncia (FIA) do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Presidente Kennedy/ES;

12/2024

15/10/2024

Compor a Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo de Entidades
sem fins lucrativos e Inscricio de Programas ou Projetos do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
municipio de Presidente Kennedy/ES.
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Conselho Municipal da Pessoa Idosa - CMPI

Identificacao:

Jairo Fricks Teixeira

Maria da Penha Cardoso Mansini.

06 titulares e 06 suplentes

Biénio 2024-2026

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Presidente Kennedy/ES é um 6rgao que
reune representantes do governo e da sociedade civil, com a missdo de promover o debate
sobre as necessidades e direitos da pessoa idosa e encaminhar propostas aos poderes
municipais para a execucao das acdes. Criado pela Lei Municipal n® 738, de 07 de agosto
de 2007, o Conselho é deliberativo, consultivo, normativo, fiscalizador e formador de
politicas publicas.

Além disso, o Conselho atua como interlocutor junto a comunidade e aos poderes
publicos, buscando solugdes compartilhadas para o bem-estar da pessoa idosa. O
Conselho também ¢é responsavel pelo Fundo Municipal do Idoso, conforme a Lei
Municipal n? 832/2009, que, embora previsto legalmente, encontra-se atualmente
inativo.

0 Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Presidente Kennedy/ES é composto por
representantes do governo municipal e da sociedade civil, ambos com papéis
fundamentais nas decisdes e agdes do Conselho. No governo municipal, a representacado é
feita por secretarias como a de Assisténcia Social, Sadde e Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer. Cada secretaria tem um representante titular e um suplente, garantindo a
continuidade das discussdes e a presenca de diferentes dreas nas deliberagdes sobre os
direitos da pessoa idosa.

J& na sociedade civil, o Conselho é formado por entidades que representam
diferentes segmentos da populacdo, como associacdes de pequenos agricultores, da
terceira idade e instituicdes religiosas. Cada uma dessas entidades também conta com um
representante titular e um suplente, assegurando que as perspectivas e demandas da

sociedade sejam consideradas nas decisdes do Conselho.
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Institui o calendario anual das reunides ordinarias do Conselho
01/2024 24/07/2024 | Municipal da Pessoa Idosa do Municipio de Presidente
Kennedy/ES.

Constituir a mesa diretora do Conselho Municipal da Pessoa Idosa
de Presidente Kennedy - CMPI/PK;

02/2024 24/07/2024

Aprova a Comissdo Organizadora da 112 Conferéncia Municipal Dos

03/2024 17/09/2024 Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Presidente Kennedy.

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD

Identificacao:

Fabiula Pecanha da Silva

Agriciana Oliveira da Silva

12 titulares e 12 suplentes
Biénio - 2023/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Presidente Kennedy,
criado pela Lei Municipal n® 834, de 15 de outubro de 2009, é um 6rgiao de grande
relevancia para garantir e defender os direitos das pessoas com deficiéncia. Com uma
atuacdo que abrange fungdes deliberativas, consultivas, normativas, fiscalizadoras e
controladoras, o Conselho é responsavel por acompanhar, monitorar, avaliar e fiscalizar as

politicas publicas voltadas a inclusdo e ao bem-estar desta populacao.

Composto por representantes tanto do governo quanto da sociedade civil, o Conselho
atua como um espaco de participacdo democratica, facilitando o didlogo entre as
diferentes instancias de controle social e os gestores da administragdo publica. As fun¢oes
do Conselho incluem a discussdo e formulacdo de normas, além da fiscalizacdo dos
servicos publicos e privados direcionados as pessoas com deficiéncia, assegurando que as
politicas sejam implementadas de maneira eficaz e de acordo com as necessidades da

comunidade.

A representacdo do governo municipal é composta por titulares e suplentes de

diversas secretarias e da Camara Municipal, garantindo que as diferentes areas da
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administracdo publica estejam presentes nas decisdes do Conselho. Ja a sociedade civil é
representada por diversas entidades, como associacdes de moradores e institui¢cdes
religiosas, além de representantes da drea com foco em pessoas com deficiéncia,
garantindo a ampla participacdo e a diversidade de perspectivas na formulagdo e

fiscalizagdo das politicas.

Constituir a calendédrio anual do Conselho Municipal dos
01/2024 20/03/2024 Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Presidente
Kennedy/ES.

Instituir a Comissdo de Fiscalizacdo do Conselho Municipal
02/2024 26/08/2024 dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
Presidente Kennedy/ES.

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - COMSEA

Identificacao:

Bruna Ramos de Amaral

Camila Gulharte Barbosa.

12 titulares e 12 suplentes

Biénio - 2024/2026

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) de Presidente
Kennedy foi regulamentado pela Lei Municipal n? 1.405, de 12 de margo de 2019, e
vinculado diretamente a SEMAS. Este 6rgao colegiado reine representantes do governo e

da sociedade civil, com um carater consultivo, propositivo e fiscalizador.

Suas principais fungdes incluem a elaboracgao de diretrizes para implantar o plano
e a politica local de seguranga alimentar e nutricional, alinhadas com as diretrizes dos
conselhos estadual e nacional, além da Politica Nacional de Seguranc¢a Alimentar e
Nutricional. 0 COMSEA também orienta a implantacdo de programas sociais relacionados
a alimentacdo, estabelecendo prioridades, e articula a participacdo da sociedade civil no

processo.

O Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) de

Presidente Kennedy é composto por representantes tanto do governo municipal quanto
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da sociedade civil. A representacdo do governo inclui membros de diversas secretarias
municipais, como Assisténcia Social, Saude, Agricultura e Educacdo. Cada uma dessas

secretarias tem um representante titular e um suplente.

Ja na sociedade civil, o Conselho é formado por representantes de diferentes
grupos, como associacoes de moradores, organizacGes religiosas, comunidade
quilombola, agricultores da cultura familiar, sindicatos de trabalhadores rurais e usuarios
de programas de seguranca alimentar e nutricional. Esses representantes também
possuem titulares e suplentes, garantindo a diversidade de participacao e a inclusdo das

varias areas envolvidas nas questdes de seguranca alimentar e nutricional.

RESOLUCOES DATA PAUTA
Constituir Mesa Diretora do Conselho Municipal de Seguranga
01/2024 21/06/2024 Alimentar e Nutricional de Presidente Kennedy - ES, para o
biénio 2024/2026.

Institui o calenddrio anual das reunides Ordindrias do
02/2024 21/06/2024 Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Municipio de Presidente Kennedy/ES.

Aprova o Plano de Trabalho do Programa Compra Direta de
03/2024 21/06/2024 Alimentos (CDA) de Presidente Kennedy/ES.

Constituir Mesa Diretora do Conselho Municipal de Seguranga
04/2024 19/11/2024 Alimentar e Nutricional de Presidente Kennedy - ES, para o
biénio 2024/2026.

Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas - CMPPD

Identificac¢ao:

José Tadeu da Silva

Emanuela Silva Souza Mendes

10 titulares e 10 suplentes
Biénio - 2023/2025

O Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas de Presidente Kennedy/ES,
criado pela Lei Municipal n? 1.640, de 27 de dezembro de 2022, é um 6rgao colegiado
permanente, de carater deliberativo, normativo e consultivo. Composto de forma
paritdria, o Conselho atua como orientador e articulador da Politica Publica Municipal

sobre Drogas, abrangendo areas como prevengdo ao uso indevido, aten¢do e reinsercao
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social de usuarios e dependentes de substancias psicoativas, tanto licitas quanto ilicitas,
que causem dependéncia fisica e/ou psiquica.

Além disso, o Conselho também orienta a implementacao de politicas voltadas para a
reducdo da oferta e combate ao trafico ilicito de drogas no municipio, sendo uma peca-
chave na construgdo de estratégias que visam a protecdo e a saude publica.

O Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional de Presidente Kennedy é
composto por representantes do governo municipal e da sociedade civil. Sendo a
representacdo do governo composta por membros de diversas secretarias municipais,
como Assisténcia Social, Saude, Educagdo, Seguranca Publica, e Cultura, Esporte e Lazer.
Cada secretaria tem um representante titular e um suplente.

Na sociedade civil, o Conselho conta com representantes de associa¢des de moradores,
instituicdes religiosas, e conselhos municipais de areas como Assisténcia Social e Saude.
Também ha membros que atuam diretamente na drea da assisténcia e saude, com
representantes titulares e suplentes em cada um desses segmentos, assegurando a

diversidade e a pluralidade nas discussdes e decisées do Conselho.

RESOLUCOES DATA PAUTA

Institui o calendario anual das reunides ordinarias do Conselho
01/2024 07/03/2024 |Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas do Municipio de
Presidente Kennedy/ES

Atualiza a Comissdo responsavel pela Elaboragdo do Plano
Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas (PMPPD/PK) do
Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas do
Municipio de Presidente Kennedy/ES

02/2024 23/07/2024

Institui representantes da Comissdo de Elaboragdo do Plano
03/2024 23/07/2024 |Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas do Municipio de
Presidente Kennedy - PMPPD/PK.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM

Identificacao:

Andressa da Costa Bernardo Meleip de Souza

Milene Duarte Oliveira.

12 titulares e 12 suplentes
Biénio - 2024/2026
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O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Presidente Kennedy/ES - CMDM,
criado pela Lei Municipal n? 1.651, de 03 de marg¢o de 2023, é um 6rgdo colegiado de
carater consultivo, propositivo, fiscalizador e deliberativo, com a finalidade de garantir a
participacdo popular e propor diretrizes para a agao governamental em prol da promocgao

dos direitos das mulheres.

Além de atuar no controle das politicas publicas de igualdade de género, o
Conselho exerce funcdes de orientagdo normativa e consultiva sobre as questdes
relacionadas aos direitos das mulheres no municipio, visando a construcdo de uma

sociedade mais justa e igualitdria.

A representacdo do governo inclui membros de diversas secretarias municipais,
como Assisténcia Social, Saude, Educacgao, Seguranca Publica e Desenvolvimento. Cada
uma dessas secretarias tem um representante titular e um suplente, garantindo a

diversidade de areas de atuacao dentro do Conselho.

Na representac¢do da sociedade civil, o Conselho conta com diversos membros que
atuam de maneira ampla e representam diferentes segmentos da comunidade. A
sociedade civil esta representada por pessoas que tém vinculos com a comunidade local,
com papel ativo nas discussdes sobre seguranca alimentar e nutricional. Cada um desses
representantes também possui suplentes, garantindo a continuidade da participacado e

decisdes no processo.

RESOLUCOES DATA PAUTA
Divulga a posse do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do
01/2024 22/11/2024 |Municipio de Presidente Kennedy/ES e sua Diretoria - Biénio
2024/2026.
Institui o calendério anual das reunides ordindrias do Conselho
02/2024 22/11/2024 |Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Presidente
Kennedy/ES.
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5 Geréncia de Beneficios Assistenciais

A Geréncia de Beneficios Assistenciais é responsavel por realizar apoio técnico
na gestdo dos beneficios assistenciais e programas de transferéncia de renda, com vistas
a implementacdo e articulagdo da gestdo integrada de servicos, beneficios, programas e
projetos, que assegurem a garantia e o acesso ao direito aos beneficios e as demais
politicas publicas, visando a interrupc¢do de ciclos intergeracionais de pobreza e de
violacdo de direitos, na perspectiva da garantia das segurancas afiancadas pela Politica

Nacional de Assisténcia Social.

Areferida Geréncia é responsavel por assessorar e colaborar com a prestacdo dos
atendimentos a populacdo de forma eficiente dos seguintes setores e/ou programas:
e Setor dos Beneficios Assistenciais e de Apoio Sociofamiliar;
e Setor do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

e Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional.

5.1 Setor de Beneficios Assistenciais

O setor de beneficios assistenciais oferta a prote¢ao social através de um atendimento
integral e humanizado, em consonancia com as diretrizes da PNAS. Esse servico visa
acolher as pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade social e oferecer solucdes

adequadas as suas necessidades.

A protecao social é ofertada de forma continua, com a realizacao de atendimentos
psicossociais e encaminhamentos e oferta de beneficios e servicos que atendem as
situacdes especificas de cada individuo ou familia. Além disso, sdo realizados
encaminhamentos para a rede de servigos de saude, educagdo, assisténcia juridica, entre

outros, conforme a demanda apresentada.

0 atendimento no setor é planejado para garantir que as pessoas em situa¢do de
vulnerabilidade e risco social recebam apoio imediato e que os servicos sejam prestados
de forma articulada e integrada, conforme a complexidade e a necessidade de cada
situacdo. A abordagem é pautada pela légica da PSB e PSE, oferecendo, assim, um

atendimento que visa promover a inclusdo, autonomia e convivéncia familiar e
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comunitaria, buscando sempre fortalecer as capacidades das familias e individuos

atendidos.

Beneficios Ofertados Pelo Municipio

O municipio de Presidente Kennedy, por meio do setor de Beneficios Assistenciais
da SEMAS, oferta beneficios como auxilio-natalidade, auxilio-funeral, visitas domiciliares,
auxilio por vulnerabilidade temporaria (caixa d’agua, colchdo, cobertor, etc.),
atendimentos a familias em situacao de calamidade publica, suporte relacionado ao INSS
(cadastramento no Meu INSS, solicitagdo de BPC, marcacdo de pericia, entre outros),
encaminhamentos para emissao de certidoes e regularizacdo de CPF, concessao de cestas
de alimentos, auxilio calamidade com telhas de Eternit, além de outros beneficios

conforme a demanda.

Quantitativo de Atendimentos

Em 2024 de janeiro a novembro, o Setor de Beneficios Assistenciais, junto aos seus

profissionais, realizou:

ATENDIMENTOS TOTAL MEDIA
MENSAL
Agendamento (Transporte para Mudancga) 24 2,2
Agendamento (Transporte para o INSS) 83 7,5
Atendimento do Técnico de Nivel Superior 1091 99,2
Atendimento Telefonico 231 21,0
Contrarreferéncia 41 3,7
Demais Orientagoes 467 42,5
Encaminhamento Isen¢do da Taxa de IPTU 2 0,2
Encaminhamentos para outros 117 10,6
Orientagdes sobre Beneficios INSS 81 7,4
Solicitagdo BPC 168 15,3
Visitas Domiciliares 177 16,1
TOTAL 2482 238,36

FONTE: Relatorios do Setor de Beneficios Eventuais.

Grafico - Distribuicdo dos Atendimentos Realizados
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Quantitativo de Beneficios Eventuais Concedidos TOTAL
Auxilio-funeral 87
Auxilio Vulnerabilidade (Cesta de Alimentos) 183
Auxilio Vulnerabilidade (Colchdo) 150
Auxilio Vulnerabilidade (Cobertor) 86
Auxilio Vulnerabilidade (Telha Eternit) 108
TOTAL 1173

FONTE: Relatorios do Setor de Beneficios Eventuais.

Grafico - Quantitativo de Beneficios Eventuais Concedidos
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FONTE: Relatorios do Setor de Beneficios Eventuais.
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5.2 Setor do Cadastro Unico

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

by .

O Cadastro Unico constitui uma tecnologia social destinada a identificacdo e
caracterizacdo socioeconomica das familias de baixa renda domiciliadas no Brasil, sendo
aquelas que possuem uma renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa. O
Governo Federal utiliza as informagdes contidas no Cadastro Unico para a concessdo de
beneficios e servicos vinculados a programas sociais, como a Tarifa Social de Energia
Elétrica (TSEE), o BPC, o Programa Bolsa Familia (PBF), entre outros. Além disso, os dados
provenientes do Cadastro Unico sdo também utilizados para o mapeamento das
vulnerabilidades locais, o planejamento das acdes e a selecdo dos beneficidrios de

programas sociais geridos pelo estado ou municipio.

0 municipio de Presidente Kennedy, no estado do Espirito Santo, vem realizando

atividades de cadastramento e, até novembro de 2024, apresenta os seguintes dados:

CADASTRO UNICO ©®

FAMILIAS CADASTRADAS FAMILIAS FAMILIAS FAMILIAS
JANEIRO/2025 EM SITUACAO EM SITUACAO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
3.835 RENDA MENSAL ACIMA
. 1 539 DE % SAL. MIN
’ 799
1.497
PESSOAS CADASTRADAS PESSOAS_ PESSOAS_ PESSOAS
JANEIRO/2025 EM SITUACAO EM SITUACAO COM RENDA
DE POBREZA DE BAIXA PER CAPITA
9.054 RENDA MENSAL ACIMA
. 3 820 DE % SAL. MIN
’ 2.378
2.856
ESTIMATIVA DE FAMILIAS  COBERTURA (%)
COM PERFIL CADUNICO (2010) o
1.710
1379

FONTE: Relatério de Programas e A¢des/MDS

Acompanhamento da| Acompanhamento das Acompanhamento das
Atualizagao condicionalidades de condicionalidades de Fator de operacao
Cadastral Educacio Saude
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Nacional | Municipio | Nacional | Municipio | Nacional Municipio | Nacional |Municipio

88,3% 92,0% 83,4% 98,9% 81,1% 89,7% 85,3% 93,1%

Quadro sintese (referéncia: outubro de 2024) - Relatério gerado em 19/12/2024. Disponivel em:
<https://aplicacoes.cidadania.gov.br/ri/pbfcad/relatorio-completo.html>.

Os numeros apresentados refletem os indices de acompanhamento das familias
cadastradas no Cadastro Unico, tanto em nivel nacional quanto municipal, com relagao as

condicionalidades de Atualizacdo Cadastral, Educacdo, Satude e ao fator de operacgao.

Em relagdo a atualizagdo cadastral, no ambito nacional, 88,3% das familias tém seus
cadastros atualizados, enquanto no municipio de Presidente Kennedy, esse indice é de
92%. Quanto as condicionalidades de Educacdo, 83,4% das familias no Brasil estdo
cumprindo as exigéncias relacionadas a frequéncia escolar, ao passo que no municipio,
98,9% das familias atendem a essas condi¢des. No que diz respeito as condicionalidades
de Saude, 81,1% das familias no pais estdo em conformidade com os requisitos de
acompanhamento e cuidados de saude, enquanto em Presidente Kennedy, esse indice

chega a 89,7%.

Por fim, o fator de operacdo, que engloba as condic¢des gerais para o recebimento de
beneficios, mostra que 85,3% das familias brasileiras atendem as exigéncias, enquanto no
municipio de Presidente Kennedy, esse indice é de 93,1%. Esses resultados demonstram
que o municipio estd superando a média nacional em todas as areas avaliadas, refletindo
a eficadcia do acompanhamento e cumprimento das condicionalidades estabelecidas para

0S programas sociais.

a. Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

FAMILIAS FAMILIAS CADASTRADAS
GRUPOS FAMILIARES CADASTRADAS BENEFICIARIAS DO PBF
Ciganos 06 02
Quilombolas 273 123
Extrativistas 01 01
Pescadores artesanais 120 59
Agricultores familiares 16 02
Assentados da Reforma Agraria 52 33
Acampados 26 15
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Pessoas em situagdo de rua 03 02
Coletores de material reciclavel 04 02
Total 501 239

FONTE: Relatério de Agdes do MDS. Acessado em 10 de janeiro de 2025.

Programa Bolsa Familia (PBF)

O Programa Bolsa Familia é um programa social do Governo Federal, instituido pela
Lei n? 14.601, de 19 de junho de 2023. Além de garantir renda basica para as familias em
situacdo de pobreza, o Programa Bolsa Familia busca integrar politicas publicas,
fortalecendo o acesso das familias a direitos basicos como saude, educagdo e assisténcia
social. O Bolsa Familia contribui para o resgate da dignidade e da cidadania das familias
também pela atuacdo em agbes complementares, por meio de articulagdo com outras
politicas para a superacgdo da pobreza e transformacao social, tais como assisténcia social,

esporte, ciéncia e trabalho.

No més de dezembro de 2024, o municipio de Presidente Kennedy/ES teve 1.764
familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 4.819 pessoas beneficiadas, e

totalizando um investimento de R$ 1.177.296,00 e um beneficio médio de R$ 667,40.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em dezembro de 2024 no

municipio de Presidente Kennedy/ES:

BOLSA FAMILIA ©®

PESSOAS FAMILIAS BENEFICIO MEDIO VALOR MENSAL
DEZEMBRO/2024 DEZEMBRO/2024 MENSAL * REPASSADO *
DEZEMBRO/2024 DEZEMBRO/2024
4.819 1.764
R$ 667,40 R$ 1.177.296
TOTAL DE BENEFICIOS DO SFD'\X%RFA TOTAL DE BENEFICIOS VARIAVEIS
BOLSA FAMILIA FAMILIARES
DEZEMBRO/2024 4.819
1.295
8.580 COMPLEMENTARES
GESTANTES
1.587
153
PRIMEIRA
INFANCIA - PBF NUTRIZ
862 49
EXTRAORDINARIOS
DE TRANSICAO CRIANGAS
17 1.038
ADOLESCENTE
257

*O total de recursos transferidos e o beneficio médio desconsideram as familias que se encontram em situagdo de suspensdo na Folha de Pagamentos do
PBF.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SENARC, Demonstrativo Fisico/Financeiro do Programa Bolsa
Familia
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Programa Auxilio Gds dos Brasileiros

O Programa Auxilio Gas dos Brasileiros, instituido pela Lei n? 14.237/2021 e
regulamentado pelo Decreto n? 10.881/2021, destina-se as familias de baixa renda para
ajudar a reduzir o impacto do aumento do preco do gas de cozinha. Desde fevereiro de
2023, as familias recebem o beneficio em dobro, conforme a Medida Proviséria n?®
1.155/2023, com um valor médio de R$ 110,00. A parcela dobrada é temporaria e sera
paga até a implementacdo de um novo programa. Em Presidente Kennedy/ES, 600

familias foram beneficiadas, com um total de R$ 62.400,00 investidos.

Indice de Gestio Descentralizada

O Indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia e do
Cadastro Unico é um indicador utilizado para medir os resultados da gestdo municipal ou
estadual nas atividades relacionadas a esses programas. Quanto mais a¢oes integradas
sdo realizadas pelos estados e municipios, maior é o IGD. Esse indice também esta
relacionado ao repasse de recursos financeiros, que sao destinados a melhoria da gestao
desses programas. O objetivo dessa regra é aprimorar a qualidade dos servigos prestados

as familias beneficiarias.

O cdlculo do IGD é baseado em quatro fatores: (1) a taxa de atualiza¢do cadastral e
o acompanhamento das condicionalidades de satide e educagao, (2) a adesdo ao SUAS, (3)
a prestacdo de contas pelos Fundos de Assisténcia Social e (4) o parecer dos Conselhos de
Assisténcia Social sobre o uso dos recursos. A melhoria do IGD depende da atualizagdo
dos dados de gestdo no Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia (SigPBF) e do
acompanhamento das familias em fase de suspensio por ndo atenderem as

condicionalidades.

Somente os estados e municipios que assinarem o Termo de Adesdo ao Programa
Bolsa Familia e ao Cadastro Unico tém direito ao repasse de recursos financeiros para
apoiar a gestdo descentralizada. Esse repasse é realizado pelo Fundo Nacional de

Assisténcia Social (FNAS) para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). Caso o
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municipio atinja o valor maximo do IGD, ou seja, 1,00, ele receberia R$ 11.480,00

mensalmente.

O ultimo repasse realizado para o municipio de Presidente Kennedy/ES, referente
ao més de outubro de 2024, foi de R$ 5.375,24, com base no IGD-M de 0,93. Em 2023, os
repasses totais somaram R$ 32.054,71. Ja em agosto de 2024, o saldo em conta corrente
do municipio (BL GBF FNAS) era de R$ 141.630,03. O municipio de Presidente
Kennedy/ES esta recebendo 60% do total de recursos que poderia obter, devido ao saldo

acumulado em conta por um periodo superior ao indicado nas tabelas de repasse.

Cadastro Unico por Grupos Populacionais Tradicionais Especificos

e. A¢oes Realizadas pelo Setor

Foram desenvolvidas a¢des importantes junto as familias cadastradas no CadUnico, bem

como aquelas recebedoras do Programa Auxilio Brasil/Programa Bolsa Familia:

ACOES

e (Cadastramento e Atualizacio;

e Visitas domiciliares para Averiguacao e Revisao cadastral;

e Digitacdo dos dados no sistema V7;

e Participacio da Coordenadora do CadUnico e PBF em reunibes de gestio.
e Participa¢do na Reunido para divulgacdo do Mundo do Trabalho

e Participacdo na comemoragdo ao Dia da Mulher;

e Participacio de Coordenadora do CadUnico e PBF em reunides técnicas.

e Participagdo na Caminhada do Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de
Criancas e Adolescentes;

e Participacdo junto ao PAIF em a¢des nas comunidades; Realizada Reunido Informativa para as
novas familias cadastradas no Cadastro Unico;

e Realizado Evento Informativo sobre o Cadastro Unico;

e Realizacdo de Reunido Informativa sobre a importancia do Cadastro Unico na Agéncia de
Treinamento para os Novos Usudrios;
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e Realizada Reunido Informativa, na Agéncia de Treinamento, para pessoas de Cadastros Novos e
Transferéncias;

e Reunido Informativa com os novos usudarios do Cadastro Unico;

SERVICOS/ATENDIMENTOS TOTAL
Reunides/Eventos Internos e externas 28
2208
Cadastros novos
Transferéncias 377
. . : 160
Atendimento do Assistente Social
Visitas do Assistente Social 2667
1364
Atendimento do Coordenador 36
Encaminhamentos Expedidos 488
713
Digitador (servigos realizados)
98
Informagdes em Geral
Atendimentos e ligacdes via celular 2726
4181

Total
FONTE: Relatérios do Setor de Cadastro Unico

Grafico: Servigos/atendimentos
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FONTE: Relatérios do Setor de Cadastro Unico
5. 3 Programa Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
Cesta de Alimentos

Compete a SEMAS, dentre outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas, a coordenacao,
a gestdo e a operacionalizacdo do Programa Municipal de Alimentacdo, que compreende
a pratica dos atos necessarios para a concessdo do beneficio para 710 familias
beneficidrias mensal e média de 173,9 familias que receberam cesta emergencial,
executando a gestdao do cadastramento, a supervisao do cumprimento das condi¢des e da
oferta dos programas complementares, em articulagdo com as demais Secretarias e com
o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, e 0 acompanhamento e a

fiscalizacdo de sua execucao.

Salienta-se que o beneficio da cesta de alimentos constitui-se em um beneficio ndo
contributivo, que tem por objetivo reduzir a inseguranc¢a alimentar e nutricional,

provocada pela falta de condigdes socioecondmicas.

Foram entregues, entre Janeiro e Dezembro de 2024, o quantitativo de 10.331 (Dez Mil
trezentos e trinta e uma) cestas de alimentos as familias cadastradas no Programa

Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), além das cestas emergenciais

entregues:
CONCESSAO DE CESTA DE ALIMENTOS EM 2024
Més SAN Beneficio Eventual
Janeiro 822 189
Fevereiro 859 128
Margo 857 107
Abril 878 127
Maio 888 133
Junho 889 126
Julho 879 136
Agosto 892 116
Setembro 821 122
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Outubro 798 142
Novembro 862 156
Dezembro 886 187
Total de Cesta

Concedidas 10.331 1.669

FONTE: Relatérios do Programa Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Grafico: Concessdo de cesta de alimentos em 2024
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FONTE: Relatdrios do Programa Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Programa Economia Soliddria “Ticket Feira”

O Projeto Economia Solidaria “Ticket Feira”, tem suas ac¢des dirigidas ao combate a

fome, a promocao alimentar e nutricional e incentivo ao agricultor familiar.

0 “Ticket Feira” visa proporcionar as familias em situacdo de vulnerabilidade social
acesso a produtos alimenticios hortifrutigranjeiros produzidos pelo Programa da
Agricultura Familiar do Municipio, bem como, ter acesso a determinados produtos
alimenticios oriundos da agroindustria, relacionados abaixo:

* Queijos;
* Doces em compotas;

* Pamonha e papa; e
» Pies, bolos e Biscoitos caseiros.
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Sao consideradas familias em situacdo de vulnerabilidade social aquelas em que a
renda per capita familiar mensal seja igual ou inferior a R$ 218,00 (duzentos e dezoito
reais), ou que tenha a renda comprometida devido a necessidade de tratamento de satde,

conforme diagnostico social apresentado pela SEMAS.

O Programa consiste no pagamento de R$200,00 (duzentos reais) por més para as 673

familias beneficiarias do Projeto Economia Solidaria “Ticket Feira”.

CONCESSAO DE TICKET FEIRA EM 2024

) Quantidade de Quantidade Concedida

Més Beneficiarios

Janeiro 556 473
Fevereiro 680 590
Marg¢o 480 470
Abril 577 491
Maio 748 602
Junho 596 504
Julho 600 509
Agosto 776 648
Setembro 603 509
Outubro 674 591
Novembro 561 496
Dezembro 562 482
TOTAL 7.413 6.365

FONTE: Relatérios do Programa Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional

Grafico: Concessio de ticket feira em 2024
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FONTE: Relatérios do Programa Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional

Atendimento do Setor de Servigo Social

Para concessdo de qualquer beneficio do Programa de Seguranca Alimentar, a oferta
¢ mediante aos instrumentos operativos do Servico Social, como: atendimento social,

analise documental, visita técnica domiciliar e emissao de relatoérios.

Foram realizados entre janeiro a novembro de 2024, 1.783 atendimentos pelos

técnicos (assistentes sociais) do Setor de Seguranca Alimentar.

6 Geréncia da Protecdo Social Bdsica — PSB

A Geréncia de Protecdo Social Basica (GPSB) é responsavel pelo acompanhamento das
acOes socioassistenciais preventivas e protetivas dos servicos e programas, bem como
realizar todo e qualquer assessoramento para o aprimoramento da oferta das a¢des aos
Coordenadores e Técnicos. Essas acdes tém por finalidade atender a populagdo que vive
em situacdo de fragilidade decorrente da pobreza, auséncia de renda, acesso precario ou
nulo aos servigos publicos e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos por: discriminagdes

etarias, étnicas, religiosa, género, identidade de género ou por deficiéncias, entre outras.

As acgOes sdo realizadas por meio da oferta de programas, projetos, servicos e

beneficios a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, por meio do

64



SECRETARIA MUNICIPAL DE - PRESIDENTE

ASSISTENCIA SOCIAL {&=¢ | KENNEDY

desenvolvimento de potencialidades e aquisicoes do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. Essas acdes devem priorizar a promo¢do de convivéncia e

socializacao de familias e individuos, bem como a integracdao no mundo do trabalho.

A referida Geréncia é responsavel por assessorar e colaborar com a prestacdo dos

atendimentos a populacdo de forma eficiente dos seguintes equipamentos:

e Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
e Unidades referenciadas ao CRAS para oferta do Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos;

6.1 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

O CRAS é uma unidade PSB do SUAS, cuja principal finalidade é prevenir a ocor-
réncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais nos territorios. Para isso, busca
promover o desenvolvimento de potencialidades e aquisicées, fortalecer vinculos famili-

ares e comunitarios, além de ampliar o acesso aos direitos de cidadania.

Essa unidade publica do SUAS é referéncia para o desenvolvimento de todos os
servicos socioassistenciais de PSB em seu territorio de abrangéncia. Os servigos oferta-
dos, de carater preventivo, protetivo e proativo, podem ser desenvolvidos diretamente no
CRAS, desde que haja espaco fisico e equipe técnica compativeis. Caso os servigos sejam
ofertados no territorio por outra unidade publica ou entidade de assisténcia social pri-

vada sem fins lucrativos, devem obrigatoriamente ser referenciados ao CRAS.

O CRAS de Presidente Kennedy, localizado na area central do municipio, é uma uni-
dade publica estatal de base territorial que atende, em média, mais de 1.000 familias por
ano. Ele é responsavel pela execucdo de servicos de PSB, bem como pela organizacao e
coordenacdo da rede de servicos socioassistenciais locais no ambito da politica de assis-

téncia social.

A atuagdo do CRAS se da junto a familias e individuos em seu contexto comunitario,
com o objetivo de promover a orientacao, o fortalecimento do convivio sociofamiliar e
comunitario, e a integracdo ao mercado de trabalho. O CRAS é responsavel pela oferta do

PAIF e pela articulacao com a rede de protec¢do social local, além de prestar informacgdes
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e orientagdes a populacgdo de sua area de abrangéncia. Ele também mantém ativo um ser-
vico de vigilancia social, acompanhando e divulgando indicadores de exclusdo social da

sua area de atuacdo, em conexao com os outros territérios.

Os servicos de PSB da assisténcia social tém como proposito fortalecer a familia
como unidade de referéncia, promovendo vinculos internos e externos de solidariedade.
Isso é feito por meio do protagonismo de seus membros e da oferta de um conjunto de
servicos locais que promovam a convivéncia, a socializacdo, o acolhimento e a integracdo

ao mercado de trabalho.

Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF

O PAIF é um servico continuo da assisténcia social, ofertado exclusivamente nos CRAS,
com o objetivo de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de vincu-
los, garantir o acesso a direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida. Suas
acdes possuem carater preventivo, protetivo e proativo, promovendo o desenvolvimento
de potencialidades e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

O PAIF deve respeitar a diversidade dos arranjos familiares, combater todas as formas
de violéncia, preconceito e discriminac¢do, além de estimular o didlogo e a convivéncia fa-
miliar e comunitaria. Também atua no apoio a familias que possuem membros em situa-
¢do de vulnerabilidade, como criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia,
proporcionando espagos de troca de experiéncias e apoio.

0 servico é voltado para familias em situacdo de vulnerabilidade social, especialmente
aquelas beneficiarias de programas de transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia,
idosos e familias que enfrentam dificuldades sociais. A articulacao do PAIF com os demais
servicos do CRAS é fundamental para garantir um atendimento integrado e referenciado,
fortalecendo a rede de protecdo social e promovendo o acesso a beneficios, programas e

servigos socioassistenciais.

Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF Total
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 352
Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 139
Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF Total
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Familias em situacdo de extrema pobreza 02
Familias beneficidrias do PBF 115
Familias beneficidrias do PBF em descumprimento de condicionalidades 37
Familias com membros beneficidrios do BPC 15
Familias com criangas/adolescentes em situacdo de trabalho infantil 0
Familias com criangas/adolescentes em Servico de Acolhimento 0

Fonte: Ministério da Cidadania, RMA/CRAS.

Grafico - Novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF

Familias com criangas/adolescentes em
Servico de Acolhimento

Familias com criancgas/adolescentes em
situacdo de trabalho infantil

Familias com membros beneficiarios do
BPC - 15

Familias beneficiarias do PBF em
descumprimento de condicionalidades

Familias beneficiarias do PBF | NI 1:-

Familias em situa¢do de extrema
pobreza

0 20 40 60 80 100 120 140

Fonte: Ministério da Cidadania, RMA/CRAS.

VOLUME DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CRAS Total
Atendimentos Particularizados 4.070
Concessao de Beneficio Eventual Auxilio-funeral 06
Concessdo de Beneficio Eventual Auxilio-natalidade 33
Concessdo de Beneficio Eventual Cesta de Alimentos 1.230
Concessao de outros Beneficios Eventuais 1.350
Familias encaminhadas para atualiza¢do cadastral no Cadastro Unico 276
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 77
Familias encaminhadas para o CREAS 9
Individuos encaminhados para acesso ao BPC 17
Visitas domiciliares realizadas 1.066

Fonte: Ministério da Cidadania, RMA/CRAS.
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Grafico - Volume de atendimentos realizados no CRAS
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Grafico - Volume de atendimentos realizados no CRAS
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Fonte: Ministério da Cidadania, RMA/CRAS.

SOLICITACOES DE DOCUMENTACAO CIVIL Total

Certiddes de Nascimento e/ou Casamento 75
Declaracdes de Hipossuficiéncia para Casamento Gratuito no Cartério de 0

4
Registro Civil

FONTE: Relatério CRAS
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Grupo de Gestantes (PAIF)

Ao longo de 2024, o CRAS realizou encontros mensais com o Grupo de Gestantes,
oferecendo apoio e orientacdo sobre temas essenciais para a gestacdo, cuidados com o
bebé e saude mental. No total, 211 gestantes participaram de 20 encontros, abordando
assuntos como autoestima, amamentacdo, cuidados pos-parto e direitos da gestante.
Entre os temas discutidos estiveram: reflexdo sobre ser méie, aleitamento materno,
primeiros socorros infantis, troca de experiéncias, autoestima na gestagdo, amor-préprio,
roda da vida, cuidados com o bebé, sexualidade, pds-parto (puerpério), aceitacdo na
gravidez, medos e fantasias sobre o parto, saude mental perinatal, direitos da gestante,
trabalho emocional e bebés com cuidados especiais. Em novembro, ndo houve encontros,
e em dezembro, foi realizada uma retrospectiva do ano. Essas atividades foram
fundamentais para fortalecer os vinculos das gestantes com a rede de apoio e promover a

saude fisica e emocional durante a gestagao.

GRUPO DE GESTANTES TOTAL
Total de Encontros 20
Total de Participantes 211

FONTE: Relatorios CRAS

Ao longo de 2024, o CRAS desenvolveu uma série de encontros e eventos voltados para
as familias em acompanhamento, com a participagao ativa de 266 pessoas em 10 reunides.
Os temas abordados refletiram as principais demandas da populagdo, como a
conscientizacdo sobre violéncia doméstica, combate ao uso de substancias psicoativas e

fortalecimento dos vinculos familiares.

As reunides aconteceram mensalmente e contaram com a colaboragao de diversos
profissionais, incluindo palestrantes e técnicos especializados. Seguem abaixo os eventos

que tivemos e ndmero de participantes:

REALIZACAO DE EVENTOS
ACOES REALIZADAS MES/ANO
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Evento sobre o Dia Internacional da Mulher MAR/2024
Combate ao uso de Alcool e outras drogas ABR/2024
A Presenca das Maes na Vida dos Filhos nos Tempos de Hoje MAI/2024
Violéncia contra o Idoso JUN/2024
Conscientizacdo dos Direitos e Deveres das Criangas e Adolescentes JUL/2024
Agosto Lilas - "Violéncia contra a mulher é crime" AGO/2024
Setembro Amarelo — Vocé Nao Esta Sozinho SET/2024
O Papel da Familia nos Cuidados com a Pessoa Idosa 0UT/2024
Respeito Nao Tem Cor NOV/2024

FONTE: Relatérios CRAS

Além disso, é importante notar que os grupos do PAIF receberam atendimentos
tanto em formato grupal quanto individual, garantindo uma abordagem personalizada as
necessidades de cada familia. O total de encontros realizados foi de 10, com uma média

de 26 participantes por evento, totalizando 266 pessoas atendidas ao longo do ano.

VOLUME DE ATENDIMENTOS COLETIVOS Média
Total

Mensal
Familias participando de grupos do PAIF 807 73,36
Criancas de 0 a 6 anos em SCFV 47 4,27
Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em SCFV 397 36,09
Adolescentes de 15 a 17 anos em SCFV 35 3,18
Adultos entre 18 e 59 em SCFV 377 34,27
Idosos em SCFV 380 34,55
Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas
de carater ndo continuado k 0,82
Pessoas com deficiéncia em SCFV ou dos grupos do PAIF 117 10,64

FONTE: Relatorios CRAS

Grafico - Volume de atendimentos coletivos
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FONTE: RMA/CRAS - Ministério da Cidadania.

FAMILIAS RELACIONADAS DO DESCUMPRIMENTO DE CONDICIONALIDADE

Familias Acompanhadas 45
Acompanhamentos Ativos 40
Acompanhamentos Encerrados 05
Acompanhamento com Interrup¢do Tempordaria ativada 40
Atendimentos/acompanhamentos com Interrupgdo Tempordria vigente 40

FONTE: RMA/CRAS - Ministério da Cidadania.

Primeira Infdncia no SUAS - Programa Crianga Feliz

O Primeira Infancia no SUAS - Programa Crianca Feliz instituido do pelos Decretos n?
8.869/2016 e n? 9.579/2018, fundamenta-se na Lei n? 13.257/2016 (Marco Legal da
Primeira Infancia). Com foco na intersetorialidade e nas visitas domiciliares, busca
fortalecer o atendimento a gestantes, criangas na primeira infincia e suas familias,

promovendo o desenvolvimento infantil, a protecao social e a redugdo das desigualdades.

Destina-se a gestantes, criancas de até 36 meses do CadUnico, criancas de até 72

meses beneficiarias do BPC e aquelas afastadas do convivio familiar por medida protetiva.
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Seus objetivos incluem qualificar o acompanhamento familiar, fortalecer vinculos,
ampliar o acesso a servicos, integrar politicas publicas e aprimorar os cuidados no

acolhimento, priorizando o acolhimento familiar.

PUBLICO PRIORITARIO ACOMPANHADO EM 2024

Pessoas Visitadas 143
Familias Visitadas 118
Gestantes 27
Criancas de 0-36 meses 114
Criancas de 37-72 meses 02
Média de Visitas Realizadas 218

FONTE: Ministério da Cidadania, e-PCF - Programa Crianca Feliz.

Em 2024, o Programa Crianca Feliz atuou em diversas localidades, com o objetivo de
promover o desenvolvimento integral das criangas em situac¢do de vulnerabilidade social.
O territdrio atendido pelo programa abrange as seguintes areas: Sdo Paulo, Mineirinho,
Cancelas, Gromogol, Jaqueira, Campo Novo, Santo Eduardo, Sede, Sdo Salvador, Marob4 e

Boa Esperanca.

Essas regidoes receberam acompanhamento e apoio especializado, garantindo que as
criancas e suas familias tivessem acesso a servicos essenciais de saude, educacao e
assisténcia social, com foco no fortalecimento de vinculos familiares e no

desenvolvimento infantil saudavel.

Equipe Técnica do Programa Mais Caminhos

A equipe técnica do Programa, composta por trés representantes de nivel superior da
SEMAS, é responsavel pela coordenacdo e execucdo de atividades essenciais para a
inclusdo e qualificagdo profissional dos beneficidrios. Ela realiza a identificagdo do perfil
dos participantes, através de estratégias como a busca ativa, e identifica dreas de interesse
para qualificacdo, buscando cursos gratuitos em parceria com instituicées de formacao

profissional.
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Além disso, a equipe promove a¢des de desenvolvimento humano para identificar e
aprimorar habilidades dos beneficidrios, coordenando as etapas do programa e
garantindo a comunica¢do entre as secretarias. Também elabora instrumentos de
monitoramento e avaliacdo para garantir a efetividade das ag¢bes, e acompanha os

participantes durante e apds as etapas do Programa.

O objetivo central é promover a inclusdo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social e econdmica no mercado de trabalho de Presidente Kennedy, proporcionando
capacitacdo, reintegracdo a economia formal e geracdo de renda. A iniciativa busca
fortalecer habilidades socioemocionais, gerar novas oportunidades de emprego e renda e

contribuir para a construcao de uma sociedade mais inclusiva e igualitaria.

Em 2024, o programa desenvolveu diversas atividades, incluindo acolhidas,
atendimentos presenciais e por telefone, oficinas tematicas, além de encaminhamentos
para servicos especializados e participacdo em eventos comunitdarios. Também foram
realizadas acdes de busca ativa, planejamento interno, reunides de equipe e divulgacao do

servico para a comunidade, atingindo um total de 684 atendimentos.

6.2 Centro de Convivéncia

O Centro de Convivéncia oferece oficinas e o SCFV, que é um servico integrante da
PSB do SUAS. O SCFV complementa o trabalho realizado pelos servigos do PAIF e do PAEFI
(Servico de Protecao e Atendimento Especializado as Familias e Individuos), oferecendo
a populagdo em situagdo de vulnerabilidade social novas oportunidades para reflexao
sobre a realidade social e contribuindo para a formulacdo de estratégias de vida e novos

projetos.

0 SCFV busca prevenir situagdes de risco social e fortalecer as relagdoes familiares e
comunitarias. Oferece atividades em grupos, conforme o ciclo de vida dos participantes,
com foco no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, promovendo
convivéncia, integracdo e troca de experiéncias. O programa valoriza a vida coletiva e
assegura o direito a convivéncia familiar, além de combater o isolamento social e o

enfraquecimento de vinculos familiares e comunitarios, conforme estabelecido pela PNAS.
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O direito a convivéncia é garantido por meio de servigos locais que promovem a
socializacdo, acolhimento e protecdo dos vinculos familiares e comunitarios,

essencialmente voltados para a prevencao de situagoes de fragilizacdo familiar e social.

As acoes do SCFV sdo centradas no fortalecimento da autoestima, solidariedade e no
sentimento de pertencimento a comunidade. As atividades realizadas nas oficinas do
SCFV incluem abordagens artistico-culturais, desportivas, esportivas e ludicas, que
funcionam como estratégias para promover a convivéncia e ressignificar experiéncias

conflituosas, violentas ou traumaticas vivenciadas pelos participantes.

Em 2024, as oficinas do SCFV ocorreram no Nucleo do SCFV, na Sede, e também nas
extensdes de Marobd e Boa Esperanca, incluindo oficinas de capoeira realizadas no Posto

de Saude de Boa Esperanga.

Objetivos:

e Prevenir situagdes de risco social;

o Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

e Assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitdria;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de pessoas vulneraveis;

e Promover o acesso a servigos e beneficios socioassistenciais;

o Refor¢ar a rede de protecdo social nos territorios;

o Facilitar o acesso a outras politicas publicas;

o Estimular o reconhecimento dos direitos dos usuarios e sua participagao cidad3;

e Promover o acesso a cultura, esporte, lazer e manifestacées artisticas;

o Proporcionar a troca de experiéncias intergeracionais, fortalecendo o respeito e a
empatia entre os participantes;

o Identificar e atuar preventivamente sobre situa¢des de vulnerabilidade, riscos e

potencialidades nos territérios atendidos.

Usuarios:
O publico atendido pelo SCFV é organizado de acordo com faixas etdrias ou
intergeracionais:

e Criancas de 0 a 6 anos;
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o Criancgas e adolescentes de 6 a 15 anos;
e Adolescentes de 15 a 17 anos;

e Jovensde 18 a 29 anos;

e Adultos de 30 a 59 anos;

e Idosos a partir de 60 anos.

Os usuarios atendidos sdo, em sua maioria, inscritos no Cadastro Unico, com
diversas caracteristicas de vulnerabilidade, todavia, o atendimento é ofertado a todos os
municipes de Presidente Kennedy/ES interessados, mas com expectativa de inclusao

prioritdria aos seguintes usudrios:

Em situagdo de isolamento;

e Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

o Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
e Em situacdo de acolhimento;

o Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Descri¢cdo das Atividades Desenvolvidas:

As atividades do SCFV ocorreram de forma presencial e foram compostas por
oficinas tematicas e pedagogicas, além de mobilizacGes, eventos, visitas domiciliares,
estudos sociais com a rede socioassistencial e encaminhamentos a servigos e politicas
publicas. Foram realizadas a¢6es de promogao de esporte, lazer e cultura, tanto no Centro,
quanto nas localidades de Sdo Paulo, Maroba e Boa Esperanca. Além disso, os usuarios

participaram de eventos da rede socioassistencial e de capacitagdes.

PESSOAS PARTICIPANDO DO SCFV

Total de Pessoas participando do SCFV 252
FONTE: Relatério do SCFV

ATENDIMENTOS PARTICULARIZADOS TOTAL
Atendimento do Psic6logo 288
Atendimento do Pedagogo 267
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Atendimento da Equipe Multiprofissional 21
Atendimentos do Orientador Social 40
Encaminhamentos Realizados 160
Visita Domiciliar 57

FONTE: Relatério do SCFV

Grafico - Atendimentos particularizados
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FONTE: Relatoério do SCFV

OUTRAS ACOES REALIZADAS TOTAL
Planejamentos realizados 32
Participagdo em Eventos Externos 30
Eventos Realizados pelo SCFV 36

FONTE: Relatoério do SCFV

PERIODO ACOES

JAN A FEV/2024 Realizagdo do Projeto “Verdo Viver Mais”, com a participagdo de 153 Idosos

MAI/2024 Olimpiadas Intermunicipais da Terceira Idade

JUN/2024 Mobilizagdo do Junho Violeta - Combate a Violéncia Contra a Pessoa Idosa
JUL/2024 Passeio no Cinema com Criancas e Adolescentes de Sdo Paulo

SET/2024 Palestra com o Grupo Viver Melhor sobre as Consequéncias da Pressdo Alta
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0UT/2024 Palestra com Grupo Viver Melhor sobre Pragas Urbanas
0UT/2024 Comemoracdo do Dia das Criangcas em Maroba
OUT/2024 Comemoracado do Dia das Criangas em Sdo Paulo
0UT/2024 Comemoracdo do Dia das Criancas em Boa Esperanga
NOV/2024 Palestra com Grupo Viver Melhor sobre Prétese Dentaria

OFICINA Total de Inscritos Total de Oficinas
Oficina de Convivio - Capoeira 62 276
Oficina de Convivio - Atividades Fisicas 60 114
Oficina de Convivio - Canto/Coral 08 18
Oficina de Convivio - Culindria 18 07
Oficina de Convivio - Danca 48 130
Oficina de Convivio - Desenho e Pintura 18 84
Oficina de Convivio - Informatica 38 209
Oficina de Convivio - Pintura em Tela e Artesanato 09 20
Oficina de Convivio - Recreacdo e Lazer 21 72
Oficina de Convivio - Teatro e Atividades Ludicas 19 70
Oficina de Convivio - Violdo 32 130
Oficina de Convivio - Artes Marciais 6 65
TOTAL 339 1.195
FONTE: Relatoério do SCFV
Grafico - Oficinas Realizadas Pelo SCFV
Oficina de Convivio — Artes Marciais 6265
Oficina de Convivio — Violdo B2l 130
Oficina de Convivio — Teatro e Atividades... BB Z000
Oficina de Convivio — Recreagdo e Lazer RllZ200
Oficina de Convivio — Pintura em Tela e... 820
Oficina de Convivio — Informatica IBSH 209
Oficina de Convivio — Desenho e Pintura 884
Oficina de Convivio —Danga |SE 130
Oficina de Convivio — Culinaria 187
Oficina de Convivio — Canto/Coral 818
Oficina de Convivio — Atividades Fisicas NGO, 114
Oficina de Convivio — Capoeira NGRS 276
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PREFEITURA

No grupo, os usuarios do SCFV foram organizados a partir das suas faixas etarias ou

intergeracionais, sendo criancas até 06 anos, crian¢as e adolescentes de 6 a 15 anos,

adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos, adultos de 30 a 59 anos e pessoas

idosas.

O perfil do publico atendido sdo usuarios inscritos no Cadastro Unico, ouvintes,

portadoras de necessidades especiais, beneficiarias do BPC; beneficiarios do programa de

transferéncia e renda, retirados do trabalho infantil, usudrios que vivenciam violagdes de

direitos, usudrios institucionalizados em Servigco de Acolhimento Institucional, egressos

de medida socioeducativa de internacdo, adolescentes e jovens em cumprimento de

Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, usudrios com evasdo e defasagem escolar,

usudrios em situacdo de isolamento social, usudrios vitimas de violéncias fisicas,

psicolégicas e sexuais.

GRUPOS DO SCFV Encontros
Renovar 16
Permita-se 18
Felicidade 7
Apaixonados pela vida 5
Afro kids 11
Café com leite 4
Conectados 12
Girassol 9
As guerreiras 11
Viver melhor 10
Eterna juventude 5
TOTAL 108

FONTE: Relatorios do SCFV.
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Grafico - Encontros dos Grupos realizadas pelo SCFV em 2024

Eterna juventude N 5
Viver melhor I 10
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Café com leite I 4
Afro kids I 11
Apaixonados pelavida I 5
Felicidade NN 7
Permita-se I 18
Renovar I— 16
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FONTE: Relatérios do SCFV.

Vale ressaltar, a continuidade do Projeto de Hidrogindastica para a Melhor Idade em
parceria com a FECADE, ofertado pelo SCFV junto a academia Corpore, localizada no

municipio de Cachoeiro de [tapemirim, que acontecem nos dias de ter¢a-feira e sexta-feira.

7 Geréncia da Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade
- PSE

A Protecdo Social Especial é a modalidade de atendimento assistencial destinada a
familias e individuos que se encontram em situacdo de risco pessoal e social, por
ocorréncia de abandono, maus-tratos fisicos e/ou, psiquicos, abuso sexual, uso de
substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua,

situacdo de trabalho infantil, entre outras.

A Geréncia da PSE coordena os servigos de média e alta complexidade da SEMAS/PK,
sendo responsaveis pelo acompanhamento, assessoria e monitoramento dos programas e
servicos desenvolvidos que atendem a populacdo em situacdo de risco e/ou com vinculos

familiares e comunitarios fragilizados e/ou rompidos.

A referida Geréncia é responsavel por assessorar e colaborar com a prestacao dos

atendimentos a populacdo de forma eficiente dos seguintes equipamentos:
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PSE de Média e Alta Complexidade:

o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

o Abrigo Institucional para Criancas e Adolescentes;

o Abrigo Institucional para Idosos (execucdo indireta);

e Residéncia Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia (execucao indireta);

e Servigo de Protecdo Social no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e idosas;

« Centro Dia.

7.1 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

De acordo com a Lei n® 12.435/2011, o CREAS é a unidade publica municipal que
oferece servigos especializados de assisténcia social a familias e individuos em situagdo
de risco pessoal, social ou violacdo de direitos, que necessitam de intervencoes especificas
dentro do SUAS. A gestdo e funcionamento do CREAS envolvem a adequacdo da
infraestrutura e dos recursos humanos aos servicos oferecidos, o trabalho em rede com
outras unidades e servicos da rede socioassistencial, além da articulagdo com politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos. Também compreende a organizacdo de registros
de informacao e o desenvolvimento de processos de monitoramento e avaliagdo das agoes

executadas.

O papel do CREAS e suas competéncias estdo estabelecidos em um conjunto de leis
e normativas que fundamentam a politica de assisténcia social e regulamentam o SUAS. O
CREAS deve ser entendido dentro do escopo dessa politica, que visa assegurar a protecao

social e a seguranca socioassistencial aos cidadaos.

Neste contexto, os servicos especializados do CREAS tém como base a garantia de
trés segurancas socioassistenciais, conforme definido na PNAS e na Tipificacdo Nacional

de Servigos Socioassistenciais:

e Seguranca de Acolhida;
e Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar;

e Seguranca de Sobrevivéncia ou de Rendimento e de Autonomia.
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Servico de Protecdo e Atendimento Especializado A Familias e Individuos — PAEFI

0O Servico de Apoio, Orientacdo e Acompanhamento a Familias em Situacdo de
Violacdo de Direitos tem como objetivo oferecer suporte a familias que enfrentam
ameacas ou violacdes de direitos, promovendo a prote¢do dos vinculos familiares,
comunitarios e sociais e o fortalecimento da fungao protetiva da familia. O servigo visa
também lidar com as condi¢des que expdem essas familias a situacdes de vulnerabilidade
e risco. Ele é fundamentado no respeito a diversidade, potencialidades, valores, crencas e
identidades das familias atendidas. Além disso, o servico se articula com outros servigos
socioassistenciais, politicas publicas e 6érgaos do Sistema de Garantia de Direitos,
garantindo atendimento imediato e providéncias necessarias para incluir as familias e
seus membros em servicos e programas de transferéncia de renda, visando restaurar seus
direitos e qualificar a intervencao.

0 publico-alvo do servigo sdo familias e individuos que enfrentam diferentes formas
de violacdo de direitos, como violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia, abuso e exploragao
sexual, afastamento do convivio familiar devido a medidas socioeducativas ou de protecao,
trafico de pessoas, situacdo de rua, mendicancia, abandono, trabalho infantil,
discriminagao por orientagdo sexual e/ou raga/etnia, além de outras formas de violagdo
que comprometem a autonomia e o bem-estar. O servico também abrange situa¢des de
descumprimento das condicionalidades do PBF e do PETI, devido a essas violag¢des.

Os objetivos do servico incluem fortalecer a fungdo protetiva das familias, garantir
sua inclusdo no sistema de protecdo social e nos servigos publicos, conforme suas
necessidades, preservar e restaurar a integridade e autonomia dos usuarios, romper com
padrdes violadores de direitos dentro do nucleo familiar, contribuir para a reparacao de
danos e reduzir a reincidéncia de violagdes, bem como prevenir novas ocorréncias de

violacOes e promover um ambiente seguro e protetivo para todos os envolvidos.

Volume de familias em acompanhamento pelo PAEFI Total
Total de familias em acompanhamento pelo PAEFI 163
Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 70
Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAEFI Total
Familias beneficiarias do PBF 42
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Familias com membros beneficidrios do BPC 06
Familias com criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil 0
Familias com criangas ou adolescentes em Servicos de Acolhimento 07
Familias cuja situacdo de violéncia/ violagcdo esteja associada ao uso abusivo
de substancias psicoativas 1
Familias com adolescente em cumprimento de Medidas Socioeducativas em
meio aberto o1
Fonte: Ministério da Cidadania, RMA/CREAS.
QUANTIDADE E PERFIL DAS PESSOAS VITIMAS DE VIOLENCIA OU
VIOLACOES DE DIREITOS QUE INGRESSARAM NO PAEFI
SEXO 0-12 ANOS 13-17 ANOS 18-59 ANOS 60 ANOS TOTAL
oU MAIS
MASCULINO 8 2 25 6 41
FEMININO 7 7 11 4 29
Fonte: Ministério da Cidadania, RMA/CREAS.
CRIANCAS OU ADOLESCENTES EM SITUACOES DE VIOLENCIA OU Total
VIOLACOES, QUE INGRESSARAM NO PAEFI
Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou psicoldgica) 15
Criancas ou adolescentes vitimas de abuso e/ou exploragdo sexual 10
Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 11
Criangas ou adolescentes em situagdo de trabalho infantil (até 15 anos) 0
IDOSOS - 60 ANOS OU MAIS - EM SITUACOES DE VIOLENCIA OU VIOLACOES Total
QUE INGRESSARAM NO PAEFI
Pessoas Idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicolégica ou sexual) 01
Pessoas Idosas vitimas de negligéncia ou abandono 07
PESSOAS COM PEFICIENCIA EM SITUA(;OES DE VIOLENCIA OU Total
VIOLACOES QUE INGRESSARAM NO PAEFI
Pessoas com deficiéncias vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou psicolégica) 0
Pessoas com deficiéncias vitimas de abuso e/ou exploragdo sexual 03
Fonte: Ministério da Cidadania, RMA/CREAS.
ATENDIMENTOS REALIZADOS NO CREAS Total
Total de atendimentos individualizados 1.132
Total de atendimentos em grupos 3
Familias encaminhadas para o CRAS 19
Visitas domiciliares realizada 325
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Concessdo de Beneficio Eventual - Centa de Alimentos 50

FONTE: RMA/CREAS - Ministério da Cidadania. Acessado em 07 de janeiro de 2025.

0 acompanhamento pelo PAEFI destinado a populagdo em situa¢do de rua tem como
objetivo oferecer suporte a pessoas que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. A principal finalidade do servico é assegurar atendimento e atividades que
promovam o desenvolvimento de sociabilidades, com foco no fortalecimento de vinculos

interpessoais e familiares, visando a construgdo de novos projetos de vida.

Durante o ano de 2024, o servigo atendeu 22 (vinte e duas) pessoas em situacao de
rua. Ao serem abordadas ou procurarem o equipamento, as pessoas sao atendidas por

uma equipe multidisciplinar, que oferece uma série de servicos:

Acolhida, Escuta e Orientacdo. A equipe realiza o acolhimento das pessoas, ofere-
cendo escuta e orientacgdo. Sdo feitas referéncias para o acesso a documentacdo pessoal e

encaminhamentos para a rede de servigos locais.

Acoes de Restabelecimento da Integridade e Autonomia. O servico busca contri-
buir para restaurar e preservar a integridade e a autonomia da popula¢do em situagdo de
rua. Para isso, sdo oferecidos Kits de higiene pessoal, que incluem todos os itens necessa-
rios para a realizacao da higiene, incluindo toalhas. Também é disponibilizado um espago
para que os atendidos possam tomar banho. Além disso, em muitos casos, sdo oferecidas
pecas de roupas para troca. Alimentagcao também é fornecida de acordo com o horario de

permanéncia e as necessidades individuais, com a oferta de lanches e marmitas.

Mobilizacao da Familia e Encaminhamentos. A equipe realiza mobilizacdo da fami-
lia extensa ou ampliada dos atendidos, por meio de contatos telefonicos. A partir disso,
sdo feitos os encaminhamentos de acordo com a localizacdo e a vontade dos usuarios. O
servico também oferece transporte a municipios proximos e disponibiliza passagens ro-

dovidrias para os atendidos, conforme a necessidade.

PESSOAS EM SITUACAO DE RUA QUE INGRESSARAM NO Total
PAEFI
Pessoas em situacio de rua que ingressaram no PAEFI durante o més de refe- 23

réncia

FONTE: RMA/CREAS - Ministério da Cidadania. Acessado em 07 de janeiro de 2025.
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Grafico - Pessoas em situacao de rua que ingressaram no PAEFI
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FONTE: RMA/CREAS - Ministério da Cidadania. Acessado em 07 de janeiro de 2025.

Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC)

O Servico de Protecao Social a Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa visa proporcionar aten¢do socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto, como a
Liberdade Assistida (LA) e a Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), conforme
determinag¢do judicial. O objetivo é garantir o acesso aos direitos e promover a
ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos jovens, assegurando a

responsabilizacdo pelos atos infracionais cometidos.

Em 2024, o total de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas é:
o Liberdade Assistida (LA): 2
e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC): 0
A equipe responsavel pelo servigo passou por capacitacdo em Vitéria, abordando
temas especificos sobre a aplicacdo das medidas. As agdes incluem acolhida, escuta,
diagnostico socioecondmico, orientacdo sociofamiliar e acompanhamento continuo. Além
disso, sdo oferecidas oportunidades de desenvolvimento cultural e de habilidades,

reforcando a convivéncia familiar e comunitaria.
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0 servico busca facilitar a reconstrucao de projetos de vida, promovendo a ruptura
com a pratica de ato infracional e fortalecendo a autoconfianca dos adolescentes. A equipe
também articula com outros servigos e politicas publicas, visando a integracdo dos jovens

arede de apoio local e ao fortalecimento de sua cidadania.

Acompanhamento dos Idosos em ILPI - “Residencial Vila Aconchego”

As Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs) sdo estabelecimentos de
carater residencial, governamentais ou nao, destinados ao acolhimento de pessoas com
60 anos ou mais, com ou sem suporte familiar, proporcionando liberdade, dignidade e
cidadania. Essas instituices desempenham um papel fundamental no cuidado de idosos

que necessitam de apoio continuo.

0 servico de ILPIs em Presidente Kennedy/ES é executado por meio de contratagido de
empresa especializada, através de Processo Licitatério. Em 2024, a Instituicdo Vila
Aconchego, localizada em Cachoeiro de Itapemirim/ES, foi responsavel pelo atendimento

a 17 (dezessete) idosos institucionalizados.

0 servico de acompanhamento é realizado por uma equipe técnica especializada, que
monitora constantemente a situacdo de cada idoso, interage com os funcionarios da
instituicao, atende e propoe solugdes para as demandas apresentadas. Além disso, a
equipe também realiza o fortalecimento dos vinculos familiares, com visitas regulares e
acompanhamento continuo. Durante o ano de 2024, foram realizadas visitas técnicas

mensais a instituicdo, além de outras extraordinarias, conforme as demandas especificas.

O CREAS também se dedicou ao acompanhamento de idosos fora do contexto das ILPIs.
Em 2024, o CREAS acompanhou um idoso na modalidade Casa Lar, servi¢co executado pela
Associagdo de Apoio Terapéutico Reviver. Este idoso, com deficiéncia e transtorno mental,
foi acolhido nesse espaco de apoio. No entanto, em novembro de 2024, ocorreu o

falecimento deste idoso.
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Acompanhamento de Pessoas com Deficiéncia na Modalidade de Residéncia Inclusiva -

“Casa Reviver”

As Residéncias Inclusivas sdo unidades de acolhimento que visam proporcionar
condi¢Oes para a construcao progressiva da autonomia e do protagonismo dos residentes,
promovendo o desenvolvimento das atividades da vida didria. Essas residéncias
incentivam o exercicio da participac¢do social e comunitaria, além de fortalecer os vinculos
familiares, com o objetivo de promover a convivéncia e/ou reintegracdo familiar e

comunitaria.

Ao romper com o isolamento das pessoas com deficiéncia, o servico de acolhimento
em Residéncias Inclusivas oferece moradia adaptada e adequada, com uma equipe
multidisciplinar especializada. Essa equipe presta um atendimento personalizado e
qualificado, atendendo as necessidades individuais e coletivas dos residentes,

considerando as especificidades de cada um.

Os usudrios das Residéncias Inclusivas sdo jovens e adultos com deficiéncia, maiores
de 18 anos, beneficiarios do BPC, e cujas familias ndo possuem condi¢des de
autossustentabilidade ou que estdo em processo de desinstitucionaliza¢do de instituicoes
de longa permanéncia. Este é um publico heterogéneo, com diferentes tipos de deficiéncia,
que requer atendimento especializado, independentemente de questdes de género, raca,

etnia, idade, orientac¢do sexual ou religido.

A oferta do servico de PSE de Alta Complexidade para Pessoas com Deficiéncia na
modalidade Residéncia Inclusiva em Presidente Kennedy/ES é realizada por meio de um
Termo de Colaboragdo entre o Municipio e a Associacdo de Apoio Terapéutico Reviver,

firmado através de Chamamento Publico.

Em 2024, o CREAS acompanhou a institucionalizacdo de 4 (quatro) usudrios nesta
modalidade. O acolhimento é supervisionado por uma equipe técnica especializada no
acompanhamento de Alta Complexidade, que realiza visitas periédicas ao local para
garantir a qualidade do atendimento e o bem-estar dos residentes. Durante o ano, a equipe
técnica realizou uma média de 10 (dez) visitas técnicas, além de manter contato telefonico
semanal com os funciondrios da instituicio e a direcdo, garantindo informacdes

atualizadas sobre os acolhidos e a resolucdo de questdes pertinentes. 0 CREAS também
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mantém um contato constante com os familiares dos usudrios, proporcionando a

possibilidade de visitas, com transporte disponibilizado para este fim.

Vale ressaltar que a instituicdo esta situada no Municipio de Mimoso/ES, que foi
severamente afetado por uma grande enchente em margo de 2024. Diante dessa situagdo,
0 Municipio de Presidente Kennedy prestou total apoio a instituicdo, garantindo a

continuidade dos servi¢os e a seguranca dos acolhidos.

Servigo de Protegdo Social Especial no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas e
suas Familias

O Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e Idosas tem como
prioridade o atendimento domiciliar dos usuarios, além de realizar atendimentos no
equipamento e acompanhar os usudrios para exames e consultas. Este servigo é composto
por uma equipe multiprofissional, incluindo assistente social, psicélogo, pedagogo e

cuidadores sociais.

Destina-se a pessoas com deficiéncia ou idosas com algum grau de dependéncia e
suas familias, especialmente aquelas que tiveram suas limitacées agravadas por violagdes
de direitos, como isolamento, confinamento, discriminacao, falta de cuidados adequados
por parte do cuidador, entre outras situacbes que aumentam a dependéncia e

comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servigo visa promover atividades que garantam a autonomia, a inclusdo social e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas atendidas. Nesse sentido, busca diminuir a
exclusao social tanto do dependente quanto do cuidador, reduzir a sobrecarga decorrente
da situacdo de dependéncia e prestacao de cuidados prolongados, e superar as violacdes
de direitos que fragilizam o individuo, intensificando a dependéncia das pessoas com

deficiéncia ou idosas.

Objetivos
e Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;
e Desenvolver acdes especializadas para a superacgdo das situagdes de violagao de

direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;
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e Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros
servicos da assisténcia social, bem como das demais politicas publicas setoriais e
do Sistema de Garantia de Direitos;

e Acompanhar o deslocamento dos usudrios, viabilizando o acesso a servicos basicos,

como bancos, mercados, farmacias, entre outros.

PESSOAS COM DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS Total
21

31

Pessoas com deficiéncia e suas Familias
Pessoas Idosas e suas Familias

Total 52

FONTE: Relatério do Servigo de Protegdo Social Especial no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
e suas Familias

ATENDIMENTOS REALIZADOS Total
Atendimentos Particularizados 758
574

Visitas Domiciliares

Total 1.332

FONTE: Relatério do Servigo de Protegdo Social Especial no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas
e suas Familias

Grafico - Total de Usuarios e de Atendimentos do Servico
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Total de Pessoas Idosas e suas Familias I 31
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FONTE: Relatério do Servico de Protegdo Social Especial no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas e suas Familias

Atendimento Multiprofissional em Grupos
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O CREAS realiza atendimento em grupos de criancas e adolescentes pertencentes

as familias acompanhadas pelo PAEF], atendendo criancas na faixa etaria de 06 a 17 anos.

Os encontros dos grupos sdo organizados e conduzidos pelas pedagogas, com o
apoio dos demais membros das equipes técnicas do CREAS, conforme as demandas
apresentadas. Durante o ano de 2024, foram realizados 04 (quatro) encontros em grupo,

nos quais foram servidos lanches aos participantes e oferecidos brindes.

Acoes de Comunicagdo a Prevengdo e Conscientizagdo

As acdes de comunicacdo voltadas para prevencao e conscientizacao sobre datas
relacionadas aos servigos socioassistenciais sdo realizadas conforme determinacao de
Portaria expedida pelo Secretario de Assisténcia Social. Em 2024, o CREAS foi
referenciado para a campanha: Maio Laranja: Campanha Faco Bonito - Més de combate ao

abuso e a exploracado sexual de criancas e adolescentes.

Avioléncia sexual praticada contra criancgas e adolescentes envolve multiplos fatores
de risco e vulnerabilidade, considerando as relacdes de género, raga/etnia, orientacao
sexual, classe social, local de moradia (rural ou urbana), geragdo e condi¢des econdmicas.
Nessa violacdo, sdo estabelecidas relagdes desiguais de poder, nas quais tanto individuos
quanto redes utilizam crianc¢as e adolescentes para satisfazer desejos e fantasias sexuais

ou obter vantagens financeiras e lucros.

Neste contexto, a crianga ou adolescente ndo é visto como sujeito de direitos, mas
sim como um ser desprovido de humanidade e protecdo. A violéncia sexual ocorre tanto
por meio de abuso sexual intrafamiliar ou interpessoal quanto pela explora¢do sexual.
Criancas e adolescentes vitimas de violéncia sexual, devido a sua vulnerabilidade, sao
tratadas como mercadorias e, assim, utilizadas nas modalidades de exploracdo sexual,

como trafico, pornografia, prostituicao e exploracao sexual no turismo.

Com o objetivo de destacar a responsabilidade do poder publico e da sociedade na
garantia do atendimento a criancas, adolescentes e suas familias, através da atuacdo em
rede, e no fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos preconizado pelo Estatuto da

Crianca e do Adolescente, o CREAS realizou, durante todo o més de maio, a Campanha Faca
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Bonito, com o propdsito de tornar publicas as acdes de enfrentamento da violéncia sexual

contra criangas e adolescentes. As seguintes atividades foram realizadas:
MAIO LARAN]JA - CAMPANHA FACA BONITO

e Video institucional - divulgado nas redes sociais;

e Mobilizacdo nas escolas do municipio, com palestras realizadas nas seguintes
instituicdes: Escola Sao Salvador, Escola Jaqueira, Escola Cacimbinha, Escola Boa
Esperanca, Escola Santo Eduardo, Escola Santa Lucia, Escola Sdao Paulo, Escola
Mineirinho e Escola Vilmo Ornelas;

e (Caminhada no dia 17 de maio

7.2 Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia

0 Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, oferecido
pelo Centro Dia em Presidente Kennedy, implantado em 2024, iniciando atendimentos em
abril. De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS,
destina-se ao atendimento de pessoas em situacao de dependéncia, e visa apoiar tanto os
individuos quanto suas familias. A pessoa com deficiéncia é definida como aquela que
possui impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena na

sociedade em igualdade de condic¢Ges.

O Centro Dia tem como objetivo oferecer atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia e suas familias, promovendo inclusdo social, apoio aos cuidadores,
fortalecimento de vinculos, e facilitar o acesso a servi¢cos de educacao, habilitacdo e novas

tecnologias de apoio.

O fluxo da demanda no Centro Dia é composto por demanda espontanea, que inclui
atendimento técnico e visita domiciliar para avaliacdo e possivel inclusdo ou
encaminhamento a outros servicos, e encaminhamentos feitos pelo CREAS, através da

rede de protec¢ao social.

As estratégias e atividades realizadas no Centro Dia incluem a avaliagdo e acolhida das

demandas, elaboragdo de Plano Individual ou Familiar de Atendimento, registro e
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acompanhamento das agdes, realizacdo de atividades no equipamento e na comunidade,
oferta de cuidados especializados e monitoramento dos resultados, suporte e orientacao
as familias por meio de reunides periédicas, articulacdo com a rede socioassistencial e
intersetorial, apoio ao acesso a politicas publicas e organizacdo de eventos e palestras

internas e externas com a coordenacao do servigo.

Para otimizar a logistica de transporte e o atendimento, a equipe foi reorganizada, com
a criacdo de dois grupos de usudrios, atendidos em dias alternados. O Grupo I inclui
moradores de Mineirinho, Fazendinha, Sdo Bento, Campinas, Boa Esperanca, Areinha,
Jaqueira, Santana Feliz e Sede (segunda, quarta e sextas-feiras alternadas), enquanto o
Grupo Il abrange moradores de Santa Liicia, Agua Preta, Sdo Paulo, Leonel I e Sede (terca,

quinta e sextas-feiras alternadas).

Entre abril e novembro de 2024, o Centro Dia atendeu de 20 a 30 usudrios
mensalmente, com variacdes devido ao grau de dependéncia e outras necessidades
especificas. Durante esse periodo, um usuario foi encaminhado para uma Instituicao de
Longa Permanéncia de Idosos, e dois usuarios desligados foram reintegrados ao servico,

tendo passado pelo acompanhamento pelo Servigo de Domicilio do CREAS.

A rotina diaria dos usuarios do Centro Dia inclui acolhida, refeicdes conforme dieta
especifica, atividades fisicas, avaliacdo e fisioterapia, oficinas e atividades em grupo, além

de momentos de interagdo social, descanso e lanches.

De abril a novembro de 2024, foram realizados 112 atendimentos individualizados
pela equipe interdisciplinar, 1.098 atendimentos pelo cuidador social, 140 visitas da

equipe técnica, 362 ligacdes para responsaveis e 16 reunides em grupo com familiares.

A implantacdo do Centro-Dia pela SEMAS representa o cumprimento da meta
estabelecida no Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025, no Eixo: Gestdo de
Servicos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais. O objetivo dessa meta
¢ ampliar e aprimorar a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de PSE, garantindo a implementacdo do Servi¢co de Protecao Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Idosas e suas Familias, com prazo de

execucdo previsto para 2023, porém o municipio cumpriu em 2024.

PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD, E SUAS FAMILIAS EM

ACOMPANHAMENTO TOTAL
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Pessoas com Deficiéncia - PCD INSERIDAS 34
Pessoas Com Deficiéncia - PCD DESLIGADAS 7

Pessoas com Deficiéncia - PCD, e suas Familias em

acompanhamento do SPSE 173

Grafico - Pessoas com Deficiéncia e suas Familias em acompanhamento em 2024
Pessoas com Deficiéncia — PCD, e suas 173
Familias em acompanhamento do SPSE

Pessoas Com Deficiéncia — PCD DESLIGADAS I 7

Pessoas com Deficiéncia — PCD INSERIDAS - 34

0 50 100 150 200

FONTE: Relatérios do Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia

ATENDIMENTOS TOTAL
Atendimentos em grupo do Assistente Social 136
Atendimentos em grupo do Psicologo 0
Atendimentos em grupo do Equipe Interdisciplinar 2
Atendimentos em grupo do Orientador Social 12
Atendimentos Particularizados 139
Encaminhamentos para Rede Socioassistencial 108

FONTE: Relatérios do Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia

Grafico - Atendimentos Realizados
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FONTE: Relatérios do Centro-Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia

7.3 Abrigo Institucional ‘Alcimara Moretti Fabelo”

O Servico de Acolhimento Institucional "Alcimara Moretti Fabelo" é uma unidade
publica mantida pela SEMAS, em conformidade com a TNSS (2009). Trata-se de um
Abrigo Institucional da PSE de Alta Complexidade, destinado ao acolhimento provisorio
de criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses. A medida protetiva de abrigo é
aplicada nos casos de abandono, violéncia fisica, psicolégica ou sexual, abuso sexual,
exploracdo sexual, trabalho infantil, entre outras situagdes, em que a familia ou

responsaveis ndo podem garantir a protecao necessdria.

O acolhimento visa oferecer um ambiente seguro, temporario e excepcional até que
seja viabilizado o retorno ao convivio familiar ou, na impossibilidade deste, o
encaminhamento para uma familia substituta. O servigo esta disponivel também para

criangas e adolescentes com deficiéncia.

O abrigo tem como objetivo geral garantir a prote¢do integral de criangas e
adolescentes em situacdo de risco, oferecendo um atendimento personalizado e de
qualidade, respeitando suas necessidades em um ambiente acolhedor e provisorio. Seus
objetivos especificos incluem fortalecer os vinculos familiares com visitas regulares,

promover a integracdo com oOrgaos publicos, apoiar emocional e psicossocialmente os
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acolhidos, encaminha-los para servigos de apoio, e oferecer suporte a reconstru¢do das

dinamicas familiares, com o acompanhamento do CREAS.

O Servigo de Acolhimento "Alcimara Moretti Fabelo" tem capacidade para receber
até 20 criancas e adolescentes em situagdes de vulnerabilidade, como abandono familiar,
violéncia fisica, psicolégica ou sexual, trabalho infantil, auséncia dos responsaveis por
motivos diversos, e conflitos familiares. O acolhimento pode ser motivado por situagoes
como entrega voluntdria, orfandade ou ameacas a vida dos pais, oferecendo um ambiente

de protecdo tempordria e provisoéria.

A equipe técnica do servico, composta por psicologos, assistentes sociais,
pedagogos, cuidadores e assistentes administrativos, realiza um acompanhamento
integral, com foco no atendimento psicossocial, educacional e emocional dos acolhidos. O
objetivo é proporcionar suporte para o desenvolvimento saudavel das criangas e
adolescentes, favorecendo seu bem-estar e promovendo a reconstrugdo de vinculos

familiares, quando possivel.

O servico oferece uma série de atividades voltadas ao desenvolvimento integral das
criancas e adolescentes acolhidos, incluindo oficinas e atividades socioeducativas
realizadas em parceria com a Rede Socioassistencial, como o CRAS e o SCFV, além de
atividades culturais, esportivas e de lazer que estimulam a cidadania e o acesso a cultura.
O objetivo é promover a integracdo e fortalecimento de vinculos, permitindo aos
acolhidos participar de eventos comunitarios e programacdes de lazer, desenvolvendo

sua autonomia e potencial individual.

Além disso, o trabalho social abrange visitas domiciliares para fortalecer os
vinculos familiares, atendimentos psicossociais individuais e em grupo, e reunides
mensais da equipe técnica. O servico também oferece acompanhamento médico e
psicolégico continuo, bem como atividades pedagédgicas, oficinas de capoeira e culindria,
passeios, festas e eventos culturais, com foco no bem-estar fisico e emocional dos
acolhidos e na promocgdo da reintegracdo familiar ou encaminhamento para familias

substitutas, quando necessario.

ATIVIDADES E ATENDIMENTOS
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Atividade Total
Passeios (Feira Municipal, Praia, Cinema, etc.) 22
Comemoracgido de Aniversarios 09
Confraternizacdo com familiares 03
Ida a eventos religiosos 03
Capacitacdo/semindrio para funciondrios 03
Visitas Domiciliares a familia dos acolhidos 11
Reunido Equipe Técnica e Familia 12
Reunido Equipe Técnica e Funciondrios 24
Acompanhamento para consulta no PAM 153
Acompanhamento para consulta com Pediatra 28
Acompanhamento para consulta Odontolégica 24
Vacinacgao 64

FONTE: Relatérios do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

Grafico - Atendimentos e A¢des do Servico de Acolhimento Institucional
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FONTE: Relatérios do Servico de Acolhimento Institucional para Criancgas e Adolescentes
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REINSERCAO FAMILIAR DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM Total
2024
CRIANCAS 01
ADOLESCENTES 02
Total 03

FONTE: Relatérios do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes

7.4 Conselho Tutelar

Em 1988, com a redemocratizacdo do Brasil, a Constituicao Federal instituiu um
conjunto de instrumentos de prote¢do aos direitos das criancas e adolescentes, abrindo
caminho para a implementacao do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em 1990.
Além de contribuir para a criacdo de um ambiente favoravel e comprometido com a
prioridade absoluta dos direitos dessa populagdo, o ECA assegurou a criacao de 6rgaos

responsaveis por garantir o cumprimento de suas diretrizes, como os Conselhos Tutelares.

0 artigo 131 do Estatuto destaca que o Conselho Tutelar € um 6rgdo permanente e
autébnomo, ndo jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos

direitos da crianc¢a e do adolescente, conforme definidos nesta Lei.

Embora o Conselho Tutelar seja autbnomo e independente, conforme o ECA, no
Municipio de Presidente Kennedy/ES, o referido 6rgdo compde as dotagdes
or¢amentarias e estda administrativamente vinculado a SEMAS. Isso significa que todas as

despesas, inclusive as relacionadas aos recursos humanos, sao oriundas da secretaria.

Até o més de novembro, o Conselho Tutelar realizou diversas agdes, visitas e

atendimentos, atendendo aos seguintes publicos:

CRIANCA ADOLESCENTE FAMILIAS

Sexo Masculino Sexo Feminino Sexo Masculino Sexo Feminino

256 429 90 110 42

FONTE: Relatorio Conselho Tutelar
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Grafico - Volume de Criancgas, Adolescentes e Familias
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FONTE: Relatoério Conselho Tutelar
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No decorrer do ano, o Conselho realizou 51 reunioes e participou de 50 estudos de

caso das familias que visitou e acompanhou.

ENCAMINHAMENTOS EXPEDIDOS

SETOR/EQUIPAMENTO QUANTIDADE
CRAS 15
CREAS 21
Acolhimento Institucional 09
Educacdo 05
Saude 01
Ministério publico 16
Departamento policia civil 02
Poder judiciario 11
CRAM 00
Saidde mental 05
Notificagdes e-sus 16
Outros 29
TOTAL 130

FONTE: Relatério Conselho Tutelar

Grafico - Encaminhamentos Realizados
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FONTE: Relatorio Conselho Tutelar

98



SECRETARIA MUNICIPAL DE i PRESIDENTE

ASSISTENCIA SOCIAL {85 | KENNEDY

Quanto as dentuncias, 65 foram realizadas de forma verbal e 67 de forma an6nima,

totalizando 132 ao longo do ano.

Em relacgdo as situacdes de violéncia e/ou violacdes de direitos, o quadro abaixo
destaca o numero de casos de negligéncia, abuso sexual e outras formas de violéncia,

incluindo violéncia fisica, violéncia psicolédgica, entre outras.

SITUACOES DE VIOLENCIA E OU VIOLACAO DE DIREITOS

Negligéncia Abuso Sexual Violéncia Outras

56 10 11 48

FONTE: Relatério Conselho Tutelar

Grafico - Situagdes de violéncia e/ou violagao de direitos
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A SEMAS reafirma seu compromisso com a constru¢do de uma sociedade mais

justa, solidaria e acolhedora, promovendo e garantindo direitos, fortalecendo vinculos e

cuidando das familias em situa¢do de vulnerabilidade social.
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Reconhecemos que os avancos alcancados sdo fruto do esforco conjunto entre
gestores, servidores, conselhos, entidades parceiras e a sociedade civil organizada. Esse
trabalho coletivo, fundamentado na ética, responsabilidade e empatia, fortalece nossa
capacidade de responder as demandas sociais e enfrentar os desafios didrios na

implementagdo da Politica de Assisténcia Social no municipio.

Agradecemos a todos que, com dedicacdo e compromisso, contribuiram para a
realizacdo das acdes e servigos descritos neste relatério. E por meio dessa unido de
esforcos que continuamos a avancar na consolidacdo de uma politica publica eficiente,

inclusiva e transformadora.

Que possamos seguir trabalhando juntos, com determinacao e solidariedade, para

garantir a protecdo social de cada cidadao e cidada de Presidente Kennedy.

8. Dados Orcamentdrios e Financeiros

A secretaria Municipal de Assisténcia Social, no ano de 2024, obteve um or¢amento
no valor de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro milhoes de reais) (Doc. 01), distribuidos em:
Unidade 001 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, valor R$ 19.816.939,00;
Unidade 002 - Fundo Municipal de Assisténcia Social, valor R$4.183.057,00; e Unidade

003 - Fundo Municipal da Infincia e Adolescente, valor de R$7,00, conforme tabela abaixo:

ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2024 - ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
UNIDADE SETOR VALOR
001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social R$ 19.816.939,00
002 Fundo Municipal de Assisténcia Social R$ 4.183.054,00
003 Fundo Municipal da Infancia e Juventude R$7,00
TOTAL R$ 24.000.000,00

FONTE: Or¢amento SEMAS 2024

No que se refere as liquidagdes e valores pagos no ano de 2024, a Secretaria
Municipal de Assisténcia liquidou o valor de R$ 27.658302,78 (vinte e sente milhdes e

seiscentos e cinquenta e oito mil e trezentos e dois reais e setenta e oito centavos) (Doc.
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02), ou seja, utilizou a totalidade do or¢amento bem como se fez necessario a

suplementacao deste com cerca de 3,5 milhdes.

As despesas da Secretaria no ano de 2024 foram destinadas aos servicos, agoes,
programas e beneficios ofertados pela SEMAS e se resumiram em: pagamentos dos
servidores (contratados, estatutarios, comissionados); concessdo de vale transporte para
os servidores; auxilio alimentagdo para servidores; aquisicao de materiais permanentes e
de consumo; contratacdo de empresas terceirizada para prestacdo de servicos de
assistentes administrativo, limpeza, recep¢ao, motoristas, vigilancia patrimonial; alugueis
de imdveis; contratacdo de empresas terceirizada para prestacdo de servicos instalacdo e
manutencdo de ar condicionado, telefonia, energia, veiculos, impressoras, agua;
distribuigdo gratuita de cesta de alimentos e ticket feira; instituicdo de longa permanéncia
para pessoas idosas e instituicdes para pessoas com deficiéncias; auxilio funeral;

construc¢des; manutengdo da frota municipal entre outras.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VALOR LIQUIDADO VALOR PAGO

R$ 27.658.302,78 R$ 25.975.972,99

Fonte: Listagem de Liquida¢des SEMAS Periodo De 01/01/2024 Até 31/12/2024

Presidente Kennedy/ES, 13 de janeiro de 2025.
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Doc. 01
Orcamento SEMAS 2024
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Doc. 02

Listagem de Liquidacées SEMAS Periodo
De 01/01/2024 Até 31/12/2024
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