ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

DECRETO N° 028, DE 18 DE MARCO DE 2021

APROVA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
(PAAI) DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
PARA O EXERCICIO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais conferidas no art. 67, inciso VI e no art. 72,
inciso | e 1V da Lei Organica do Municipio e,

Considerando que o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal utiliza as auditorias como técnicas de trabalho para a consecucéo de suas
finalidades precipuas, conforme os pontos de controle que representam maior
relevancia;

Considerando que a realizagdo de auditorias deve ser precedida de
planejamento minucioso e especifico, de modo que os objetos auditados resultem
em relevancia econdmico-financeira de eventuais achados, aplicando métodos,
técnicas e padrdes de trabalho que objetivem primordialmente o aperfeicoamento da
gestao publica e da atuacéo do controle interno;

Considerando que o Plano Anual de Auditoria Interna é uma exigéncia do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo para que o Municipio possa se
planejar e dimensionar as auditorias que serao realizadas em ambito municipal, as
quais visam priorizar a atuacao preventiva, o atendimento aos padrées e diretrizes
indicados pela legislacdo correlata e o fortalecimento da estrutura do Controle
Interno desta Municipalidade;

Considerando a necessidade em se dar cumprimento as exigéncias contidas
no artigo 31 da Constituicdo Federal, art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
Resolugdo TC n°® 227/2011 e TC 257/2013 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo, alem da Lei n°® 1.076, de 21 de marco de 2013, alterada pela Lei n°
1.169, de 20 de marco de 2015 e Decreto n° 008, de 18 de janeiro de 2017;

Considerando o teor do Processo Administrativo n°. 4.581/2021;
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) para o
exercicio de 2021, destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia dos
procedimentos de gestdo e de controle interno praticados pelas Unidades
Responsaveis e Executoras dos Sistemas de Controle implantados, conforme
determina o art. 6°, da Resolugao n° 227/2011 e alteragdes do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

Art. 2°. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) a que se refere este
Decreto contemplara agoes de auditoria nas seguintes areas: compras, licitagbes e
contratos, Educacdo e administracédo geral do Poder Executivo e nas areas de
compras, licitacdes, contratos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 3°. Os principais objetivos pretendidos com a execucao do Plano Anual
de Auditoria Interna (PAAI) no exercicio de 2021 s&o os seguintes:

| - avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos controles internos
implantados;

Il - verificar a aplicacédo das normas internas (Instru¢ées Normativas, Leis e
Decretos Municipais), da legislagao vigente e das diretrizes orcamentarias tracadas
pela Administracao;

lll - avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicagdo e utilizagdo dos
recursos publicos;

IV - verificar e acompanhar o cumprimento das orientagdes/determinagdes do
TCEES;

V - apresentar sugestdes de melhoria ap6és a execucdo dos trabalhos de
auditoria, visando a racionalizagdo dos procedimentos e aprimoramento dos
controles existentes e, em nao havendo, implementa-los.

Art. 4°. O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2021 sera executado no
periodo de marco a dezembro, conforme a programacao constante do anexo U(nico
deste Decreto.

Paragrafo unico. O cronograma de execugao dos trabalhos de auditoria nao
é fixo, podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcéo de fatores
externos ou internos que possam interferir na execucgao das atividades de auditoria.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 5°. Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao
conhecimento do Chefe do Poder Executivo e dos Secretarios Municipais
responsaveis pelas areas envolvidas a fim de que tomem ciéncia e adotem as
providencias necessarias a regularizagao dos procedimentos.

Paragrafo Gnico. As constatagdes, os achados de auditoria, recomendagoes,
e pendéncias relatadas serdo parte integrante dos Relatérios de Auditoria, assim
como as observacgoes previstas nas Instrugdes Normativas atinentes a Prestagéo de
Contas Anual advindas do TCEES.

Art. 6°. A Controladoria Geral do Municipio podera, a qualquer tempo,
requisitar informagdes as unidades executoras acerca de quaisquer processos e
sobre qualquer matéria, independente do cronograma previsto no PAAI 2021.

Paragrafo unico. A recusa e/ou embarago dos trabalhos da Controladoria
Geral do Municipio sera comunicada formalmente ao Chefe do Poder Executivo e
citada nos relatérios produzidos, de modo que o servidor causador do
embaraco/recusa sera responsabilizado na forma da lei.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢édo, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Dorlei Fontao da Cruz
Prefajto Municipal
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ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA (PAAI)

Exercicio 2021
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1. INTRODUGAO

A Controladoria Geral do Municipio instituida pela Lei Municipal n® 1.076/2013,
possui a funcdo de garantir, mediante agdes preventivas de orientacao, fiscalizacdo
e avaliacdo de resultados, o cumprimento das normas quanto a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e dos principios fundamentais
da Administracdo Publica, pautando-se pela ética e transparéncia, com o objetivo de
exercer o controle interno por meio de auditorias preventivas e orientativas
previamente estabelecidas por meio do Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI),

consolidando, assim, a transparéncia e o controle na gestao publica municipal.

Para cumprimento de nossa missdo institucional e em consondncia com a
Resolugao TC n® 227/2011, alterada pela Resolugéo TC n°® 257/2013 do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, a Controladoria Geral vem implementando
rotinas administrativas de procedimentos com a finalidade de definir os pontos de

controle e celeridade na tramitacéo processual.

Para tal, a Controladoria Geral atua por meio de pareceres, alertas, instrucoes
normativas, relatérios de auditoria, relatério anual do controle interno sobre a
prestacao de contas anual, ou até mesmo recomendagdes que corrigem possiveis

falhas, vicios ou deficiéncias operacionais detectadas nas Secretarias Municipais.

Assim sendo, cuidamos de elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)

referente ao exercicio de 2021 em que a execucéo das atividades de auditoria limita-

se ao ambito do Poder Executivo e Legislativo Municipal, em conformidade com as

acdes de auditoria ja definidas que serdo desenvolvidas pela Controladoria Geral.

Isto posto, diante da necessidade de estabelecer um planejamento adequado dentro
das possibilidades e estrutura da Controladoria Geral, em atendimento a
competéncias e responsabilidades previstas na norma legal, apresentamos o /@“
presente Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) para o exercicio de 2021
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

podendo ter enfoque nas seguintes areas: compra, licitacdes e contratos, e aspectos

da administracdo geral do Poder Executivo e Legislativo, que tem por escopo a

realizacdo de auditorias nos Sistemas Administrativos de Controle Interno,
constantes pelo art. 3°, do Decreto Municipal n° 60/2013, baseando-se nas rotinas
descritas nas Instrucbes Normativas de cada Unidade Executora, bem como
naqueles sistemas em que foram observados indices de riscos, materialidade e
vulnerabilidade.

Desta feita, o referido Plano Anual de Auditoria Interna tem a finalidade de avaliar o
cumprimento das Instrugbes Normativas editadas que compdéem o Sistema de
Controle Interno Municipal, realizando, inclusive, verificagbes de conformidade junto
aos servidores que as utilizam com vistas ao aprimoramento das normas e
processos garantindo maior eficacia da Gestédo de tal forma que os recursos

publicos possam ser utilizados para garantir servigos de qualidade para a populagao.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas serdo aqueles
definidos como conjunto de averiguagdes (auditorias) que permitirdo obter
evidéncias e/ou conjunto probatorio necessario e adequado para verificar o correto
cumprimento das leis € normas que lhe regulameniam, 0 que culminara na
formulac&o e fundamentacdo de Relatorio Final de Auditoria da Controladoria Geral
do Municipio, que objetivara minimizar os riscos inicialmente detectados que,
posteriormente, sera levado ao conhecimento da Unidade Executora auditada e do

Chefe do Poder Executivo e/ou Legislativo.

Na selecdo dos sistemas a serem auditados foram considerados os aspectos da
materialidade, relevancia, vulnerabilidade, riscos, ocorréncias pretéritas
(falhas, erros e outras deficiéncias anteriores), observancia dos principios basilares
da Administracéo Publica e, ainda, as manifestacées/recomendagées do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES) em processos pertinentes ao

Municipio e aqueles que possuem normatizagées implementadas.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Deste modo, as auditorias serdo realizadas visando mitigar os riscos levantados em
cada fase dos procedimentos disciplinados, verificando se estdo sendo cumpridos
sistematicamente os controles existentes, com emissdo, ao final, de relatério

objetivando orientar a Administracao Publica Municipal.

Aléem das acdes de auditoria em processos administrativos, em paralelo, a
Controladoria Geral podera promover a capacitacao de servidores e, ainda, podera
editar e implantar novas Instru¢cées Normativas, as quais serdo inclusas e avaliadas

no decorrer dos trabalhos deste plano, caso necessario.

O PAAI ora apresentado nao intenciona "esgotar" o rol das "acbes" a serem
realizadas pela Controladoria Geral, mas somente estabelece a prioridade de
atuacdo da CGM na medida da possibilidade e capacidade técnica de nossos

servidores.

Ha que se considerar, ainda, que no decorrer do presente exercicio, conforme a
execucdo dos ftrabalhos de auditoria, pode surgir a necessidade de
atualizacao/adequacado do PAAIl e demandas nao previstas podem ocorrer bem

como podem haver ajustes de ac¢des ja planejadas.

Tais acompanhamentos estardo focados nas orientacdes previstas nas Legislagbes
especificas, mas também orientadas nas Instrugdes Normativas emanadas da parte
do Tribunal de Contas do Estado.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2. DA FUNDAMENTACAO

O Sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto nos Arts. 31,
70 e 74 da Constituicao Federal, Arts. 29, 70 e 76 da Constituicao Estadual, nas
normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n° 4.320/64, Lei
Complementar Federal n° 101/2000, Resolugdo n° 227/2011 do TCE/ES e
alteracoes, bem como a Lei Municipal n° 1.076/13, alterada pela Lei Municipal n°
1.169/2015.

O Sistema de Controle Interno da Administragéo Publica pode ser conceituado como
sendo os processos efetuados pela administracdo e por todo o corpo funcional,
integrados ao processo de gestdo em todas as areas e todos os niveis de 6rgaos e
entidades publicos, estruturados para enfrentar riscos e fornecer razoavel seguranca
de que, na consecucao da missdo, dos objetivos e das metas institucionais, os
principios constitucionais da administragéo publica serdo obedecidos e os seguintes

objetivos gerais de controle serao atendidos:

. Eficiéncia, eficacia e efetividade operacional, mediante execucéo
ordenada, ética e econdmica das operagdes;

Il Integridade e confiabilidade da informacdo produzida e sua
disponibilidade para a tomada de decisbes e para o cumprimento de
obrigacdes de accountability;

111 Conformidade com leis e regulamentos aplicaveis, incluindo normas,
politicas, programas, planos e procedimentos de governo e da propria
instituicao; e

IV.  Adequada salvaguarda e protecdo de bens, ativos e recursos publicos
contra desperdicio, perda, mau uso, dano, utilizagdo nao autorizada ou
apropriagéo indevida.

Assim, visando a implantagcdo e ao efetivo funcionamento do Sistema de Controle
Interno (SCI) de seus jurisdicionados, como instrumento de melhoria da governanca,
da gestdo de riscos e do controle interno da administracéo publica, o Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo (TCE-ES) elaborou a Resolugao n® 227/2011,
dispondo sobre sua criacéo, implantagcao, manutengao e fiscalizacao.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

A elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2021 esta

fundamentada nas seguintes disposicoes legais:

e Artigo 7°, § 2°, do Decreto Municipal n° 08 de 18 de janeiro de 2017, que
“Regulamenta a aplicacdo da Lei n° 1.076/13 de 26 de marco de 2013, que
dispbe sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio de Presidente
Kennedy — ES no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as
Administracbes Direta e Indireta, de forma integrada e da outras
providéncias”;

¢ Instrucdo Normativa SCI n° 01, de 15 de abril de 2013, que “Disciplina
padrées, responsabilidades e procedimentos para elaboragdo, emissao,
implementagdo e acompanhamento de Instrugbes Normativas a serem
observadas, objetivando a execucdo de agdes de controle” no ambito do
Municipio de Presidente Kennedy/ES, aprovada pelo Decreto municipal n°® 27,
de 15 de abril de 2013™;

e Instrugcdo Normativa TCEES n° 68, de 08 de dezembro de 2020, que
“‘Regulamenta o envio de dados e informacdes, por meio de sistema
informatizado, ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e da outras
providéncias’.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

3. DA COMPOSICAO DA EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

A realizagdo das atividades de auditoria da Controladoria Geral do Municipio (CGM)
deve ser executada prioritariamente por Auditores Municipais, servidores efetivos
integrantes do quadro de pessoal municipal, entretanto, tais cargos encontram-se
vacantes em razdo da impossibilidade financeira de realizagdo de concurso publico

para provimento destes cargos.

Importante mencionar, que a Controladora Geral tem pretendido através de varias
solicitagées a reformulacdo da estrutura da Controladoria Geral do Municipio, a
exemplo: Oficio CGM/PK n® 116/2019, Processo n°® 012.136/2019; Oficio CGM/PK n°
202/2019, Processo n° 023.300/2019 e Oficio CGM/PK n° 308/2020, Processo n°
26.815/2020, todos a fim de contratagdo de 03 Auditores Municipais, entretanto, o

processo ainda consta em tramitagéo na Procuradoria Municipal do Municipio.

Isto posto, em face a caréncia de Equipe Técnica Especializada na Controladoria, as
atividades de auditoria/investigacdo documental realizadas no exercicio de 2021
serao feitas pela Controladora Geral e pelos Assessores Técnicos lotados na
Controladoria, que possuem independéncia técnica e funcional, além de formacao
que os permite realizar os trabalhos propostos no PAAI, de forma que os acessos
aos bancos de dados para fins de consulta e analise dos sistemas informatizados
serao postos a disposicao e, de igual modo, sera facultado o acesso aos registros

fisicos dos sistemas administrativos para subsidiar as a¢des de auditoria.

Importa consignar, ainda, que a definicdo das areas a serem auditadas levou em
consideracéo a capacidade técnico-profissional da Controladora Geral e Assessores
Técnicos, frente a deficiéncia no quantitativo de profissionais lotados no Controle
Interno no momento de elaboragao deste PAAI, de modo que se mostra inviavel a
elaboragcdo de um Plano de Auditoria com atividades que extrapolam nossa

capacidade técnica profissional e operacional de execugao.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Por conseguinte, registra-se que a realizagcdo dos trabalhos de auditoria interna de
maior complexidade ou especializagdo podera ter a colaboragéo técnica de outros
servidores ou a contratagéo de terceiros, mediante solicitacdo da CGM, de forma

justificada e com autorizacao da Administracao Municipal.

Por fim, & importante dispor que como limitacdo dos trabalhos, a integridade dos
dados a serem coletados, vez que em razao da pandemia do COVID-19, havera

limitacdo nas atividades relacionadas as auditorias externas.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4. DA FINALIDADE DA AUDITORIA

O Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2021 é o documento que orienta
as normas para as auditorias internas, especificando os procedimentos e
metodologias de trabalho a serem observados pela equipe da Controladoria Geral
do Municipio (CGM).

As auditorias tém a finalidade precipua de avaliar o cumprimento dos Sistemas
Administrativos auditados quanto ao segmento dos procedimentos das legislagdes
vigentes, Instrucbes Normativas ja implementadas na Administracdo Publica
Municipal, baseada nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia, bem como recomendar e sugerir agdes corretivas para os
problemas detectados, conforme o caso, cientificando aos auditados da importancia

em submeter-se as normas vigentes.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

5. DOS FATORES CONSIDERADOS NA ELABORAGAO DO PAAI 2021 E OS
SISTEMAS ENVOLVIDOS

Preliminarmente convém destacar que os temas selecionados no PAAI de 2021,
foram indicados para ser objeto de auditoria no PAAI ano de 2020, através do
Decreto Municipal n® 44/2020, entretanto, em razédo do elevado volume de
documentos que subsidiaram a auditoria nos contratos de Transporte Escolar, ndo

foi possivel a conclusédo de algumas agées.

Atrelado a isso, em razdo da mudancas que ocorrem no cenario mundial provocadas
pela pandemia do novo coronavirus, a Controladoria Geral atuou na maior parte do
ano em demandas dos o6rgaos externos, que redirecionaram suas agdes para
atendimentos de novas demandas que se estabeleceram na situacao de calamidade
publica, sendo entdao computadas no total de 15 processos oriundos do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, do Ministério Publico de Contas do Estado do
Espirito Santo e Ministério Publico da Comarca de Presidente Kennedy-ES, no qual
este Orgao de Controle Interno atuou através de diligéncias, apuracdo, analise e

manifestacdo, o que demandou tempo para sua instrugao.

Além disso, novas demandas foram surgindo no curso do exercicio, tais como
atendimentos as notificacbes e demandas dos o6rgaos de Controle Externo,
assessoramento e  Anadlises Técnicas encaminhadas por  gestores,
Acompanhamento do e-SIC, Monitoramento e reformulagao do Portal da

Transparéncia, revisdo das Normas de procedimentos, dentre outros.

Desta forma, a Controladoria Geral deixou de executar algumas acées planejadas,
dada sua impossibilidade de execucéao por forcadas circunstancias impostas alheias

a sua capacidade de planejamento e previsibilidade.

Desta feita, alguns itens indicados no PAAI do ano de 2020 e que n&o fora

a
~

cumpridos, pelas razées expostas, foram inseridos no PAAI do ano de 2021.
o

)
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Assim, o planejamento dos trabalhos de auditoria da CGM foi pautado em especial

pelos seguintes fatores:

a) Efetivo de pessoal lotado na CGM,;

b) Necessidades administrativas de gestao do Poder Executivo e Legislativo;

c) Materialidade, baseada no maior volume de recurso empregado na area em
exame;

d) Criticidade, areas em que tivemos recomendacdées do TCEES e que
representam eventual risco; e

e) Relevancia, areas que possuem importancia estratégica e social, cujas
atividades possuem impacto relevante na comunidade local em razdo da

essencialidade do servico prestado.

No decorrer do exercicio de 2021 poderdago ser incluidos outros

setores/departamentos e/ou Sistemas para ser objeto de auditoria.

Os demais procedimentos das unidades executoras dos Sistemas Administrativos
supramencionados que nao foram indicados para auditoria, estdo sujeitos ao

controle preventivo nos termos deste PAAL

As auditorias serao realizadas em datas especificas e comunicadas as Unidades

Responsaveis pelos Sistemas de Controle Interno até 05 (cinco) dias antes do

inicio da realizacdo da auditoria, bem como solicitara documentos e informacgdes

necessarios a execucao dos trabalhos.

Simultaneamente as atividades de auditoria nos Sistemas de Controle Interno, a
Controladoria Geral acompanhara, sempre que possivel, a execucao dos trabalhos
das demais unidades administrativas envolvidas em outros Sistemas Administrativos

e orientara a melhor forma de execucéo dos atos administrativos, sem que isso se

Municipais ordenadores de despesas.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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Quanto aos demais sistemas administrativos a CGM/PK exercera controle

preventivo, mediante acompanhamento das Unidades Executoras quanto a:

a) Elaboracdo dos seus sistemas de procedimento de controles internos,
visando ao seu aprimoramento;

b) Cumprimento das instrucées normativas editadas e implementadas para cada
sistema, bem como auxiliando na edicdo de novas normativas para

procedimentos de rotinas desprovidos de regulamentacéo.

Desta feita, no exercicio do controle preventivo a CGM/PK podera adotar as

seguintes medidas:

I.  Realizar encontros e reunides com os servidores das Unidades para dirimir
eventuais duvidas e questionamentos acerca da aplicabilidade, alcance e
cumprimento das instru¢gdes normativas;

II.  Emitir pareceres e recomendagdes para aprimorar o controle interno, quando
provocado da ocorréncia de alguma irregularidade efou falha nos
procedimentos de rotinas;

lll. Responder consultas das Unidades Executoras, quando houver, quanto a
regularidade, legitimidade e economicidade de procedimentos de trabalho,
bem como, nos casos de indicacdo da legislacdo aplicavel a determinadas
situacdes hipotéticas;

IV. Informar e orientar as Unidades Executoras quanto as manifestagées e
recomendacdes de orgdos de Controle Externo que possam implicar
diretamente na gestdo dos Sistemas;

V. Realizar visitas técnicas preventivas nas Unidades para avaliar a eficiéncia
dos trabalhos administrativos;

VI. Realizar demais atos de controle preventivo inerentes as fungdes de controle

interno da Controladoria Geral do Municipio.
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O controle preventivo da CGM/PK sera realizado junto aos Sistemas Administrativos
durante todo o exercicio de 2021, sem data previamente fixada, posto que as
medidas do tépico anterior serdo adotadas sempre que a CGM verificar a sua
necessidade quando do acompanhamento ou mediante provocagdo das unidades

executoras ligadas aos Sistemas.

Ressalta-se que mesmo selecionando os Sistemas Administrativos a serem
auditados, a CGM/PK também adotara as medidas de controle preventivo para as
suas Unidades Gestoras, da mesma forma que, havendo a necessidade, os
sistemas selecionados para o controle preventivo, por decisdo da CGM/PK ou
mediante provocacdo da Administracdo Municipal, poderdo ser objeto de auditoria

especial no decorrer do exercicio de 2021.

Pagina 18 de 32

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900

Q,Qf



MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

6. DAS ACOES DE AUDITORIA INTERNA PREVISTAS PARA EXERCICIO 2021

6.1 ACAO DE AUDITORIA: CUMPRIMENTO DAS INSTRUCOES NORMATIVAS E
VERIFICACAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS NAS
CONTRATACOES PUBLICAS - CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
KENNEDY

6.1.1. Avaliacdo Sumaria: verificacdo de cumprimento dos requisitos legais nas
contratacGes publicas realizadas pela Camara Municipal de Presidente Kennedy.
6.1.2. Avaliacao de Risco: (des)cumprimento dos requisitos da Lei Federal n°
8.666/1993, Lei Federal n°® 10.520/2002 e demais normas municipais quanto &
realizacéo de contratacdes publicas.
6.1.3. Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade e regularidade das contratagdes
publicas da Camara Municipal.
6.1.4. Resultados Esperados: obediéncia a legislacdo, aos procedimentos das
instrugdes normativas e aos principios constitucionais da Administracdo Publica,
satisfazendo as exigéncias legais vigentes.
6.1.5. Metodologia do Trabalho: por amostragem, tendo por base todos os
procedimentos de contratagcao realizados no exercicio de 2017 (com ou sem
licitagdo), contratos celebrados, e no ano de 2021, em razao do intervalo de tempo
entre a andlise de dos documentos solicitados por amostragem.
6.1.6. Cronograma: durante o exercicio de 2021.
6.1.7. Local: Camara Municipal de Presidente Kennedy.
6.1.8. Conhecimentos especificos:

o Lei Federal n° 8.666/93 (lei de Licitacbes e Contratos da Administracéo

Publica);
e Lei Federal n® 10.520/2002 (lei que institui o pregao, para aquisicdo de bens e
servigos comuns);

» Lei Federal n° 8.429/1992 (lei de improbidade administrativa)

S

4

- Lei Federal Complementar n® 101/2000 (lei de responsabilidade fiscal); \t\ \
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6.2 ACAO DE AUDITORIA: AVALIAR CUMPRIMENTO DAS NORMATIVAS E DO
GASTO COM CONCESSAO DIARIAS AOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE KENNEDY (PODER LEGISLATIVO E EXECUTIVO)

6.2.1. Avaliagdo Sumaria: verificacao se estdo sendo cumpridas as normas legais
municipais quanto a concessao de Diarias a servidores municipais da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy, sendo Lei Complementar Municipal n® 03/2009,
Instrucdo Normativa SFI 006/2014 aprovada pelo Decreto 056/2014, Decreto
Municipal n® 103/2014 e as respectivas atualizacées normativas.
6.2.2. Avaliacdo de Risco: (des)cumprimento das normas municipais quanto a
concessao de diarias aos servidores e vereadores.
6.2.3. Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade e regularidade nas concessdes
de diarias aos servidores da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.
6.2.4. Resultados Esperados: obediéncia a legislagdo, aos procedimentos das
instrugbes normativas e aos principios constitucionais da Administracdo Publica,
satisfazendo as exigéncias legais vigentes.
6.2.5. Metodologia do Trabalho: analisar todas as notas de empenho bem como os
processos de pagamento de diarias aos servidores no exercicio de 2018 e no ano de
2021 por amostragem.
6.2.6. Cronograma: durante o exercicio de 2021.
6.2.7. Local: Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.
6.2.8. Conhecimentos especificos:

e Lei Federal n® 8.429/1992 (lei de improbidade administrativa)

e Lei Federal Complementar n°® 101/2000 (lei de responsabilidade fiscal); e

e Lei Complementar n® 03/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais).

e |[nstrucdo Normativa SFI n° 006/2014 (Dispde sobre a Concessdo de Diarias

aos Servidores e Agentes Politicos do Municipio e da outras providéncias).
e Decreto Municipal n® 103/2014 (Disp6e sobre a Concessdo de Diarias aos

Servidores e Agentes Politicos do Municipio e da outras providéncias).
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

6.3 ACAO DE AUDITORIA: AVALIAR O PLANO DE IMUNIZAGAO DO MUNICIPIO
DE PRESIDENTE KENNEDY/ES

6.3.1. Avaliacao Sumaria: verificacdo de cumprimento dos requisitos legais nos
procedimentos voltados a imunizacdo dos municipes, cujo objeto é verificacdo se
estdo sendo cumpridos as normas e diretrizes da estabelecidas pelos é6rgaos de
saude para a imunizagao da COVID 19.
6.3.2. Avaliacao de Risco: (des)cumprimento dos requisitos e normas
municipal/estadual ou federal adotado pelo municipio quanto a imunizagdo da
COVID 19.
6.3.3. Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade e regularidade na execugao do
programa municipal/estadual ou federal adotado pelo municipio quanto a imunizacao
da COVID19.
6.3.4. Resultados Esperados: obediéncia a legislacdo e aos principios
constitucionais da Administragcdo Publica e as normas municipal/estadual ou federal
adotado pelo municipio quanto a imunizagao da COVID 19.
6.3.5. Metodologia do Trabalho: solicitacao de informacdes e dados referente ao
programa municipal de imuniza¢ao da COVID 19.
6.3.6. Cronograma: durante o exercicio de 2021.
6.3.7. Local: Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy.
6.3.8. Conhecimentos especificos:

o Lei Federal n° 8.429/1992 (lei de improbidade administrativa);

e Norma municipal/estadual ou federal adotado pelo municipio quanto a

imunizagao da COVID 19.
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

6.4 ACAO DE AUDITORIA: AVALIAR CUMPRIMENTO DAS NORMATIVAS E DO
GASTO COM LOCAGAO, ABASTECIMENTO E UTILIZACAO DE VEICULOS POR
PARTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

6.4.1. Avaliacdo Sumaria: verificacdo de cumprimento dos requisitos legais na
contratacdo dos servicos de locacdo de veiculos, bem como o controle de
abastecimento e a utilizagao dos veiculos por parte da Prefeitura Municipal de
Presidente Kennedy, cujo objeto & verificacdo quanto ao cumprimento das normas
legais pela Secretaria Municipal de Transporte e Frota ao exercer a fiscaliza¢do na
execugdo dos contratos, bem como se estdo sendo cumpridos os requisitos da
Instrucdo Normativa STR 001/2015, que dispde sobre o gerenciamento e
procedimentos a serem adotados para controle do uso dos veiculos oficiais do
Municipio de Presidente Kennedy/ES, conforme constante no Acérdao 01591/2020-9
22 Camara, Processo TC 03518/2020-1.

6.4.2. Avaliacdao de Risco: (des)cumprimento dos requisitos da Lei Complementar
n°® 8.666/93 e normas municipais quanto a Contratacéo e Fiscalizagdo dos servigos.
6.4.3. Objetivo da Auditoria: verificar a legalidade e regularidade nas contratagées
e na execucdo dos contratos de locacdo de veiculos firmados pela Secretaria
Municipal de Transporte e Frota.

6.4.4. Resultados Esperados: obediéncia a legislagdo e aos principios
constitucionais da Administracdo Publica, satisfazendo as exigéncias legais
vigentes.

6.4.5. Metodologia do Trabalho: por amostragem, serd realizada a analise e
revisdo dos contratos (selecionados) celebrados pela Secretaria Municipal de
Transporte e Frota cujo objeto é a locagao de veiculos para atender ao Municipio de
Presidente Kennedy, no exercicio de 2019 e 2020.

6.4.6. Cronograma: durante o exercicio de 2021.

)
6.4.7. Local: Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy. N M
AW
6.4.8. Conhecimentos especificos: ; \y\‘i
W
W
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e Lei Federal n° 8.666/93 (lei de Licitagbes e Contratos da Administragdo
Publica);

e Lei Federal n°® 10.520/2002 (lei que institui o pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns);

e |leiFederal n® 8.429/1992 (lei de improbidade administrativa)

e Lei Federal Complementar n® 101/2000 (lei de responsabilidade fiscal);

e Instrucdo Normativa STR 001/2015 (que dispde sobre o gerenciamento e
procedimentos a serem adotados para controle do uso dos veiculos oficiais

do Municipio de Presidente Kennedy/ES

.\5‘%&
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

7. DAS ACOES DE MONITORAMENTO DE AUDITORIAS JA REALIZADAS NO
EXERCICIO 2021

O monitoramento tem por objetivo verificar o cumprimento das deliberagdes
exaradas pelos 6rgaos de controle externo — Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo (TCEES), Tribunal de Contas da Unidao (TCU), Ministério Publico
Estadual, Ministério Publico Federal — e pelo 6rgdo de controle interno —
Controladoria Geral do Municipio — bem como acompanhar os resultados
decorrentes das auditorias ja realizadas e quantificar, sempre que possivel, os

beneficios efetivos delas decorrentes.

Assim sendo, neste capitulo mencionaremos as atividades de monitoramento que
serdo realizadas no exercicio de 2021 tendo em vista a(s) auditoria(s) realizada(s)
no(s) exercicio(s) anteriores pelos 6érgdos de controle externo e pela prépria

Controladoria Geral do Municipio.

71 DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGCOES PROPOSTAS NA
AUDITORIA REALIZADA NO PROCESSO DE CESSAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CEDIDOS AO MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY

No exercicio de 2018 foi realizada auditoria acerca da cessdao dos servidores
publicos cedidos ao Municipio de Presidente Kennedy, de modo que no Relatério
Conclusivo de Auditoria n°® 003/2018 esta Controladoria Geral recomendou a
pratica de diversas ac¢bes por parte da Secretaria Municipal de Administracédo e
Direcao Geral de Recursos Humanos, apontando a urgéncia no cumprimento dos

itens discriminados no Relatorio Final de Auditoria e discriminados na tabela abaixo:

e

ITEM RECOMENDAGAQ
f fu\"’
Elaboragdo de Instru¢do Normativa sobre os procedimentos de ~ \‘rﬂ\‘
01 cessdo de servidores publicos, cuja finalidade € uniformizar a Y
matéria O\
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Que seja apurado os valores indevidamente pagos pelo Municipio de
02 Presidente Kennedy aos servidores que ndo se enquadraram no
disposto do art. 106 da LC 03/2009, e que seja feito a solicitagio de
restituicdo aos entes cedentes (Municipios de Origem)

03 Que todo procedimento de cess&o seja realizado em observancia ao
disposto do art. 106 da LC 03/2009.

Desta feita, a Controladoria Geral incluiu a referida demanda em monitoramento a
fim de acompanhar o integral cumprimento dos itens recomendados, cujas acdes

serdo desenvolvidas ao longo do exercicio de 2021.

7.2 DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDAGCOES PROPOSTAS NA
AUDITORIA TEMATICA DAS RECEITAS DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
KENNEDY

Em razdo de Auditoria Tematica em Receita Tributaria, processo TC 10.333/2019,
realizada em 04 de setembro de 2018 pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, que teve por objetivo verificar a administragdo tributaria dos municipios do
Estado do Espirito Santo, que ao final resultou no Relatério de Auditoria 00057/2019-
2.

Assim, do relatério foram pontuados problemas na Administracdo Tributaria
Municipal, foram sugeridas recomendacbes e medidas foram estruturadas em um
‘Plano de Ac&o” elaborado pelo Municipio, que assumiu junto ao TCEES a
obrigagéo de implantar as medidas necessarias para a correcéo das irregularidades,

estipulando prazos e responsaveis pela realizacio de tais encargos.

Desta forma esta Controladoria Geral recomendou agées por parte dos 6rgaos
responsaveis apontando a urgéncia no cumprimento dos itens discriminados no

Relatério Final de Auditoria e discriminados na tabela abaixo:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

TEM

RECOMENDAGAO

PRA
Z0

LEGISLAGAO TRIBUTARIA NAO DISPONIBILIZADA ADEQUADAMENTE PARA
CONSULTA - Medidas a serem adotadas:

Foi solicitado ao Departamento de Informética a implementacdo;

Cria¢@o de aba especifica da legislagéo tributaria incluindo o cédigo tributario atualizade em
destaque no endereco eletrénico desta prefeitura www.presidentekennedy.es.gov.br,
permitindo acesso direto e imediato.

30/0
3/2020

NORMATIZAGAO MUNICIPAL DO ISS INCOMPATIVEL COM A LEI COMPLEMENTAR
FEDERAL 116/2003 (ALTERADA PELA LEI 157/2016) - Medidas a serem adotadas:

Elaborag3o de Projeto de Lei visando alteragdes na Lei Complementar 002/2008 para adequacdo das
situagdes 1 e 2.

Foi encaminhada minuta do Projeto Lei (Processo Administrativo n°® 29.516/2019) 2
Procuradoria Municipal que fara a revisdo e adequagdes necessarias, apos sera encaminhado
a Secretaria Municipal de Governo para posterior envio & Camara Municipal.

30/0
3/2020.

AUSENCIA DE REVISAO DA PLANTA GENERICA DE VALORES

Medidas a serem adotadas:

Contratagdo de empresa para prestar os Servicos supracitados;

Solicitamos a contratagdo de empresa (Processo Administrativo protocolo n2 27950/19) para prestar
Servigos onde um deles é a revisdo da Planta Genérica de Valores e depois de concluido os servicos,
sera encaminhado, a Cdmara Municipal, Projeto de Lei visando a aprovagao da Planta Genérica de
Valores possibilitando aplicagdo no calculo do IPTU.

Ofereceremos capacitagdo para fiscal avaliador, conforme Resolugio Confea 345/90 c/c Lei Federal
5.194866 e Lei Federal 12.378/2010. Iniciamos o primeiro curso através do protocolo n2 33222/19 que
serd realizado no dia 22 e 23 de novembro de 2019.

A avaliag3o do ITBI sera realizada pelo fiscal capacitado para aferir valor de mercado e comparar com os
valores da PGV de modo que o valor fique entre 70% (setenta por cento) e 100 % (cem por cento),
conforme o §4° do art. 30 da Portaria 511/09 do Ministério das Cidades;

Os acréscimos no IPTU serdo aprovados por meio de Projeto de Lei, e obedecerdo ao escalonamento
sugerido pela Auditoria do TCE-ES, de forma a respeitar o principio da ndo-surpresa e da capacidade
contributiva. Por exemplo, escalonar um eventual aumento de 40% em quatro aumentos anuais de
cerca de 10%.

Os servicos supra também contribuirdo para a fidedignidade do cadastro imobilidrio, aliada ao
cruzamento de dados com a SERPRO.

311
2/2021.

INEXISTENCIA DE CARREIRA ESPECIFICA PARA EXERCIiCIO DE ATIVIDADES DE
FISCALIZAGAO - Medias a serem adotadas:

Elaborac&o de Projeto de Lei conforme recomendagéo do TCEES;

Foi encaminhada minuta do Projeto Lei (Processo Administrativo n°® 29790/2019) a
Procuradoria Municipal que fara a revis@o e adequagdes necessarias, apds sera encaminhado
a Secretaria Municipal de Governo para posterior envio & Camara Municipal.

30/0 W
3/2020 6\}

o)
l\‘-\\:
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MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
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CARGOS DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA DESPROVIDOS DE
ATRIBUIGOES LEGAIS EXPRESSAS - Medidas a serem adotadas:

Elaboragdo de Projeto de Lei conforme recomendacdo acima, através do Processo
Administrativo 31273/19;

Foi encaminhada minuta do Projeto Lei (Processo Administrativo n® 31273/19) a Procuradoria
Municipal que fara a revisdo e adequagdes necessarias, apos sera encaminhado a Secretaria
Municipal de Governo para posterior envio @ Camara Municipal.

30/0
3/2020

AUSENCIA DE REGULAMENTAGCAO DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA - Medidas a
serem adotadas:

Elaboragdo de Projeto de Lei conforme recomendaggo do TCEES;

Foi encaminhada minuta do Projeto Lei (Processo Administrativo n2 31273/19) a Procuradoria
Municipal que fara a revisdo e adequagbes necessarias referente a definigdo das atividades tipicas da
tributagdo/setores responsaveis pela execugdo, apds serd encaminhado a Secretaria Municipal de
Governo para posterior envio a Cdmara Municipal.

30/0
3/2020

NAO PRIORIZAGCAO DE RECURSOS A ADMINISTRACAO TRIBUTARIA - Medidas a serem adotadas:

Foi providenciada a volta dos fiscais em desvio de fungdo e serdo proporcionados cursos de capacitacio
para a fiscaliza¢do, bem como para a chefia de departamento de fiscalizagdo, de acordo com as
necessidades.

Serd elaborada uma agenda de capacitagao para os fiscais.

A carreira de fiscal serd revisada, bem como a legislagido que regulamenta a produtividade fiscal.
O Departamento da Contabilidade a partir do dia 01 de novembro de 2019 passou emitir os DANS no
NFS-E para pagamento do ISS, em posterior o pagamento sera somente através do mesmo.

30/0
3/2019

CADASTRO IMOBILIARIO NAO FIDEDIGN - Medidas a serem adotadas:

Contratacdo de empresa para prestar Servicos de Cadastro Territorial Multifinalitario Urbano Utilizando
RPA, Geoprocessamento e Geoestatistica e a elaboragdo da Planta Genérica de Valores. Apds as
imagens dreas do territério do municipio serdo publicadas na internet para orientar acdes de
recadastramento imobilidrio;

Foram encaminhadas minutas dos Projetos Leis (Processos Administrativos n® 31273/19 e 29516/19) a
Procuradoria Municipal que fara a revisdo e adequacgdes necessarias, apds sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Governo para posterior envio para Cdmara Municipal.

311
2/2021.

IRREGULARIDADES NOS PROCEDIMENTOS FISCALIZATORIOS DE MAXlMIZAC)‘T\O DA
ARRECADAGAO - Medidas a serem adotadas:

Sera elaborado Plano de Fiscalizag3o;

Sera realizado o cruzamento de dados com a COSIF, apds aprovag3o do Projeto de Lei, para fiscalizagio
do ISS bancario. O software esta em fase licitatdria final;

Serdo fiscalizados os langamentos do ISS em fase das sociedades uniprofissionais, apés aprovacio do
Projeto de Lei.

Serd realizada a capacitagdo da fiscalizacdo para fiscalizar construcdo civil;

A certificagdo digital foi solicitada através do Processo administrativo 30189/19;

301
1/2020

INEXISTENCIA DE FISCALIZAGAO DO ITBI - Medidas a serem adotadas:

A avaliag3o de ITBI jd estd sendo homologada pela fiscalizagdo;

™
30/0
3/2020.

AN

FONE-FAX (28) 3535-1900
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O langamento do ITBI ja estd sendo realizado pela fiscalizagdo, mediante autoriza¢do da autoridade
competente;

Os fiscais de arrecadacdo est3o recendo capacitacdo, possibilitando-os a realizagdo da fiscalizagao do
ITBI (Processo Administrativo Ne 27792/2019 e 33222/19);

Através do Processo Administrativo n® 11209/2019 foi elaborada minuta proposta de regulamentagdo
do ITBI, pela Procuradoria Municipal que faz a adequagdes necessarias, apds sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Governo para posterior envio a Cdmara Municipal.

COBRANGCA ILEGAL DE TAXA DE LIMPEZA URBANA (PUBL]CA)
Medidas a serem adotadas:

Por meio do Processo Administrative sob o n® 29.516/19, solicitamos a retirada da taxa de
Limpeza Urbana que est& atrelada & cobranga do IPTU, e também foi feita uma compensacao
com o aumento dos valores da taxa de coleta de lixo;

30/0
3/2020.

COBRANGA ILEGAL DE TAXA DE EXPEDIENTE

Medidas a serem adotadas: Excluséo da taxa de expediente

01/08/2019.

COBRANGA ADMINISTRATIVA INSUFICIENTE PARA REALIZAR A EFETIVA
ARRECADAGAQ - Medidas a serem adotadas: Elaboragio do Projeto de Lei
regulamentando o Protesto Extrajudicial e Convénio com a CDL de Marataizes para incluséo
de contribuintes inadimplentes no SPC/SERASA; Elaboracdo de Projeto de Lei solicitando
adequacédo dos parcelamentos.

20/0
7/2020

PARCELAMENTOS EM DESACORDO COM AS NORMAS GERAIS

Medidas a serem adotadas: Projeto de Lei (Processo Administrativo sob o n°® 29516/2019)
viabilizando adequacdo dos parcelamentos

20/0
5/2020.

AUSENCIA DE INSCRIGAO EM DiVIDA ATIVA DE IMPOSTO INADIMPLIDO

Medidas a serem adotadas: Serzo langados em Divida ativa todos os impostos inadimplidos,
em cumprimento ao artigo 2°, §3° da Lei 6830/80.

Serdo emitidos periodicamente relatérios que possibilitem o controle e a cobranga da Divida Ativa.

30/0
3/2020.

REGISTRO INADEQUADO DE TRIBUTO NA DiVIDA ATIVA

Medidas a serem adotadas: Serdo langados em Divida Ativa todos os tributos inadimplides,
destacando os débitos conforme natureza e origem.

30/0
1/2020

AUSENCIA DE COBRANGA JUDICIAL DO CREDITO TRIBUTARIO

Medidas a serem adotadas: Serdo inscritos na Divida Ativa tanto o IPTU quanto os demais
créditos

311
2/2020

PROCEDIMENTO INSUFICIENTE PARA REALIZAR A EFETIVA ARRECADAGAO -
Medidas a serem adotadas: Revisdo cadastral.

01/0
1/2021.

INCONSISTENCIA NO REGISTRO CONTABIL DOS CREDITOS

TRIBUTARIOS - Medidas a serem adotadas: Sera realizado um levantamento dos impostos
retidos na fonte, que porventura figurem no sistema de NFE como inadimplentes.

30/0
3/2020.

AUSENCIAS DE BAIXA NO SISTEMA TRIBUTARIO DE CREDITO

20/0;-_‘3\/
o

Pagina 28 de 32

RUA ATILA VIVACQUA, N.° 79- CENTRO-CEP 29.350-000 PRESIDENTE KENNEDY- ESPIRITO SANTO
FONE-FAX (28) 3535-1900



MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

0 PRESCRITO - Medidas a serem adotadas: Criagdo de Comissao para deliberar acerca dos | 6/2020.
débitos prescritos.

Desta feita, a Controladoria Geral incluiu a referida demanda em monitoramento a
fim de acompanhar o integral cumprimento dos itens recomendados, cujas acdes

serao desenvolvidas ao longo do exercicio de 2021.

7.3 DO MONITORAMENTO DAS ALTERAGOES E AJUSTES NAS NORMAS QUE
COMPOE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE KENNEDY

Em razao da evidenciagdo de ajustes e adequacdes nas normas que compde o
Sistema de Controle Interno do Municipio de Presidente Kennedy, no ano de 2019
houve a circularizagdo de oficios a todos os gestores responsaveis pelos sistemas,
para fins de ratificar quanto a necessidade de cumprimento das normas e caso

identifiquem a necessidade de adequacdes que sejam devidamente pontuadas.

Desta forma esta Controladoria Geral recomendou que os 6rgdos responsaveis
apontassem quanto aos aspectos a serem modificados, restando para este ano a
evidenciagcdo quanto a finalizagéo da tramitacéo dos processos de atualizagdo das
normas que compde o Sistema de Controle Interno do Municipio de Presidente

Kennedy, conforme se constata em tabela abaixo:

N° Processo Sistema Instrugao Normativa Secretar|a
Responsavel
Sistema de Tecnologia d
36.785/2019 ' =g e IN STI 001/2015 vers&o 02 | Administragio A<
Informagao \
s \“\}_, -
IN SSG n° 001/2015 versao 4

36.784/2019 Sistema de Servigos Gerais Administracéo

02
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36.778/2019

Sistema de Controle
Patrimonial

IN SCP n® 001/2013
IN SCP n° 002/2013
IN SCP n® 003/2013

Administracao

36.774/2019

Sistema de Compras,
Licitacdes e Contratos

IN SCL n° 001/2014
IN SCL n°® 002/2014
IN SCL n°® 003/2014
IN SCL n°® 004/2014
IN SCL n°® 005/2014
IN SCL n° 006/2014
IN SCL n° 007/2016

IN SCL n® 008/2017 versao

02

Administracao

IN SFI n° 001/2013 versio

02
IN SFI n® 002/2014
IN SFI n° 003/2014

36.788/2019 Sistema Financeiro Fazenda
IN SFI n°® 004/2014
IN SFI n°® 005/2014
IN SFI n® 006/2014
IN STB n° 001/2014
IN STB n°® 002/2014
36.787/2019 Sistema de Tributagdo IN STB n°® 003/2014 Fazenda
IN STB n° 004/2014
IN STB n°® 005/2016
36.776/2019 Sistema de Contabilidade IN SCO n° 001/2013 Fazenda
36.786/2019 Sistema de Transporte Il o oogézms versdo Transporte
o %}J
(&
o
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36.782/2019

Sistema de Saude Publica

IN SSP n° 001/2014
IN SSP n° 002/2014
IN SSP n° 003/2014
IN SSP n° 004/2014
IN SSP n° 005/2017

Saulde

IN SHAB n°® 001/2015

Obras, Servigos

36.779/2019 Sistema de Habitac&o = Puablicos e
versao 02 I
Habitacao
IN SPOP n® 001/2015
verséo 02 Obras, Servigos
36.781/2019 Sistema de Obras Plblicas IN SPOP n° 002/2015 Pubi.1cos_ e
Habitacio

IN SPOP n° 003/2018

36.775/2019

Sistema de Consorcio e
Convénios

IN SCC n° 001/2015
IN SCC n® 002/2015

Desenvolvimento
Econémico

36.766/2019

Sistema de Comunicacéo
Social

IN SCS n° 001/2015

Comunicagao

IN SRH n°® 001/2015

36.772/2019 | Sistema de Recursos Humanos IN SRH n° 002/2015 Recursos
Humanos

IN SRH n° 003/2018
36.770/2019 Sistema de Agricultura e Pesca IN SAP n° 001/2018 Agricultura

Desta

monitoramento a fim de acompanhar

feita, a Controladoria Geral

o integral

incluiu a

referida

cumprimento dos

demanda em

itens

recomendados, cujas agdes serdo desenvolvidas ao longo do exercicio de 2021.
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8. CONSIDERAGOES FINAIS

Ao longo do exercicio de 2021, as atividades e o cronograma de execugdo dos
trabalhos poderao sofrer alteragdes em fungéo de algum fator que inviabilize a sua
realizacdo na data estipulada, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos e
congressos etc.), atendimento ao Tribunal de Contas do Estado ou outro 6rgdo de

Controle Externo, assim como atividades nao previstas.

O resultado das atividades de auditoria sera levado ao conhecimento do Chefe do
Poder Executivo e Legislativo e dos Secretarios Municipais auditados a fim de que
tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem necessarias. As
constatacdes, recomendacdes e pendéncias fardo parte do Relatério Final de

Auditoria a ser elaborado pela Controladoria Geral.

Ao final do exercicio, sera emitido Relatorio Anual das Atividades Executadas pela
Controladoria Geral, a ser elaborado considerando todas as agdes de controle e
auditoria interna contidas no Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de
2021 bem como o cumprimento das recomendacgdes e sugestdes expedidas pela
CGM/PK.

Presidente Kennedy/ES, 18 de margo de 2021.

Edil nel5 z dos Santos
Controladora Geral do Municipio
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