
PREFEITURA MUNICIPAL E,PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N9 007, DE 11. DE IANEIRO DE 2017.

APROVA o PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA (PAAI) DO MUNIClPIO DE
PRESIDENTE KENNEDY PARA o EXERciCIo DE
2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle lnterno do Poder Executivo
Municipal utiliza as auditorias como técnicas de trabalho para a consecucao de suas
finalidades precipuas, conforme os pontos de controle que representam maior
relevancia;

CONSIDERANDO que a realizacao de autorias deve ser precedida de
planejamento minucioso e especifico, de modo que os objetos auditados resultem
em relevancia econémicoófinanceira de eventuais achados, aplicando métodos,
técnicas e padrées de trabalho objetivem primordialmente o aperfeicoamento da
gestao pL'Jblica e da atuaoéo do controle interno;

CONSIDERANDO que 0 Plano Anual de Auditoria é uma exigéncia do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo para o Municipio possa se planejar
e dimensionar as auditorias que serao realizadas em ambito municipal, as quais
visam priorizar a atuacao preventiva, o atendimento aos padrées e diretrizes
indicados pela legislacao correlata e o fortalecimento da estrutura do Controle
lnterno desta Municipalidade;

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas competéncias e, para dar cumprimento as exigéncias
contidas no artigo 31 da Constituicao Federal, Art. 59 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, Resolucao TC n° 227/2011 e TC 257/2013 do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, além da Lei Municipal n° 1.076, de 21 de marco de 2013, alterada
pela Lei Municipal nO 1.169, de 20 de marco de 2015 e Decreto n0 060, de 27 de
setembro de 2013,

DECRETA

Art. 1°. Fica aprovado 0 Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em anexo
para o exercicio de 2017, destinado a acompanhar e avaliar a eficiéncia dos
procedimentos de gestao e de controle interno praticados pelas Unidades
Responsaveis e Executoras dos Sistemas de Controle implantados, conforme
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determinou 0 Art. 6°, da Resoluoéo no 227/2011 e suas alteragoes do Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo.

Art. 2°. 0 Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) a que se refere este

Decreto contemplara a96es de auditoria as seguintes a'reas: compras, licitagoes e

contratos, contabilidade, nanceiro, orgamentério e administragéo geral.

Art. 3°. Os principals objetivos pretendidos com a execugéo do Plano Anual

de Auditoria lnterna (PAAI) no exercicio de 2017 sao os seguintes:

l ó avaliar a eficiéncia e o grau de seguranga dos controles internos

implantados;
ll - verificar a aplicaoao das normas internas (lnstrugoes Normativas, Leis e

Decretos Municipais), da legislagao vigente e das diretrizes orgamentarias tragadas

pela Administragéo;
lll ó avaliar a eficiéncia, eficacla e economia na aplicagao e utilizagao dos

recursos pLíJblicos;
lV - verificar e acompanhar o cumprimento das orientaooes/determinagoes do

TCEES;
V - apresentar sugestoes de melhoria apos a execugao dos trabalhos de

auditoria, visando a racionalizagao dos procedimentos e aprimoramento dos

controles existentes e, em nao havendo, implementaóIos.

Art. 4°. 0 Plano Anual de Auditoria lnterna (PAAI) em 2017 sera executado no

periodo de maroo a dezembro, conforme a programagao constante do anexo Unico

deste decreto.

Parégrafo dnico. O cronograma de execuoao dos trabalhos de auditoria nao

é fixo, podendo ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em fungao de fatores

externos ou internos que possam interferir na execuoao das atividades de auditoria.

Art. 5°. Os resultados das atividades de auditoria serao levados ao

conhecimento do Chefe do Poder Executivo e dos Secretaries Municipais

responsavels pelas areas envolvidas a fim de tomem ciéncia e adotem as

providencias necessarias a regularizagao dos procedimentos.

Parégrafo Unico. As constataoées, os achados de auditoria, recomendaoées,

e pendéncias relatadas serao parte integrante dos Relatorios de Auditoria, assim

como as observaoées previstas nas lnstrugées Normativas atinentes a Prestagao de

Contas Anual advindas do TCEES.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 6°. A Controladoria Geral do Municipio podera a qualquer tempo
requisitar informagoes as unidades executoras, independente do cronograma
previsto no PAAI 2017.

Parégrafo (mice. A recusa ou embarago dos trabalhos da Controladoria
Geral do Municipio sera comunicada formalmente ao Chefe do Poder Executivo e
Citada nos relatonos produzidos, de modo que o servidor causador do
embaraoo/recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogandoóse
as disposigées em contraírio.

Presidente Kennedy/ES, 11 de janeiro de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

iJNTRooucAo

A Controladoria Geral do Municipio tern como missao garantir, mediante acces

preventivas de orientacao, fiscalizacao e avaliacao de resultados, o cumprimento

das normas quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e dos principios fundamentais da Administracao PIíJblica. pautandoóse pela

ética e transparéncia, com o objetivo de exercer o controle interno por meio de

auditorias preventivas e orientativas previamente estabelecidas por meio do Plano

Anual de Auditoria lnterna (PAAI), consolidando, assim, a transparéncia e o controle

na gestao pIíJblica municipal.

Para cumprimento de nossa missao institucional e em consonancia com a

Resolucao TC n0 227/2011, alterada pela Resolucao TC n° 257/2013 do Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo, a Controladoria Geral vem implementando

rotinas administrativas de procedimentos com a finalidade de definir os pontos de

controle e celeridade na tramitacao processual.

Mediante a necessidade de modernizacao da Administracao Municipal e da

determinacao contida na Resolucao TC n° 227/2011 do Tribunal de Contas do

Estado do Espirito Santo foi criada a Controladoria Geral do Municipio a partir da

edicao da Lei Municipal n° 1076/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°

060/2013 e posteriormente alterada pela Lei Municipal no 1.169/2015.

A Controladoria Geral atua por meio de pareceres, alertas, instrucoes normativas,

relatérios de auditoria, relatério anual do controle interno sobre a prestacao de

contas anual, ou até mesmo recomendacées informais que corrigem possiveis

falhas, vicios ou deficiéncias operacionais detectadas nas Secretarias Municipais.

Assim sendo, cuidamos de elaborar 0 Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI)

referente ao exercicio de 2017 para apreciacao e aprovacao da Exma. Prefeita

Municipal em que a execucao das atividades de auditoria limita-se a0 ambito do

Poder Executivo Municipal, em conformidade com as acées de auditoria ja definidas g
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

que serao desenvolvidas pela Equipe Técnica da Controladoria Geral (Comissao de

Auditoria - COAUDI).

lsto posto, diante da necessidade de estabelecer um planejamento adequado dentro

das possibilidades e estrutura da Controladoria Geral, em atendimento a

competéncias e responsabilidades previstas na norma legal, apresentamos o

presente Plano Anual de Auditoria lnterna (PAAI) para o exercicio de 2017 com

enfoque nas areas de comprasë lIcItacOes e contratos, contabilidade, financeiro.

orcamentaírlo e administracao qeral, que tem por escopo a realizacao de auditorias

nos Sistemas Administrativos de Controle lnterno, constantes pelo art. 3°, do

Decreto Municipal n° 60/2013, baseando-se nas rotinas descritas nas Instrucoes

Normativas de cada Unidade Executora, bem como naqueles sistemas em que

foram observados indices de riscos, materialidade e vulnerabilidade.

Desta feita, o referido Plano Anual de Auditoria lnterna tem a finalidade de avaliar o

cumprimento das Instrucc3es Normativas editadas que compéem o Sistema de

Controle lnterno Municipal, realizando, inclusive, verificacoes de conformidade junto

aos servidores que as utilizam com vistas ao aprimoramento das normas e

processos garantindo maior eficacia da Gestéo de tal forma que os recursos pLíIblicos

possam ser utilizados para garantir servicos de qualidade para a populacao.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas serao aqueles

definidos como conjunto de averiguacées (auditorias) que permitirao obter

evidéncias e/ou conjunto probatério necessario e adequado para verificar o correto

cumprimento das leis e normas que Ihe regulamentam, o que culminara na

formulacao e fundamentacao de Relatério Final de Auditoria da Equipe

Técnica/Comisséo de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio, que objetivara

minimizar os riscos inicialmente detectados que. posteriormente. sera levado ao

conhecimento da Unidade Executora auditada e do Chefe do Poder Executivo.

Na selecao dos sistemas a serem auditados foram considerados os aspectos da
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PREFEITURA MUNICIPAL: DEíPRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

erros e outras deficiénoias anteriores), observancia dos principios basilares da

Administraoao PUioa, e ainda as manifestaoées/recomendaoées do Tribunal de

Contas do Estado do Espirito Santo (TCEES) em prooessos pertinentes ao

Municipio e aqueles que possuem normatizaoées implementadas.

Deste modo, as auditorias serao realizadas visando mitigar os riscos levantados em

cada fase dos procedimentos disciplinados, verificando se estao sendo oumpridos

sistematicamente os controles existentes, com emissao, ao final, de relatério

objetivando orientar a Administraoao Municipal.

Além das aooes de auditoria em processos administrativos, em paralelo, a

Controladoria Geral podera promover a oapacitagao de servidores e, ainda, podera

editar e implantar novas Instruoées Normativas, as quais serao inclusas e avaliadas

no deoorrer dos trabalhos deste plano, oaso necessario.

O PAAI ora apresentado nao intenciona "esgotar" 0 ml das "aoées" a serem

realizadas pela Controladoria Geral, mas somente estabelece a prioridade de

atuaoao da CGM na medida das possibilidades da Equipe Técnica/Comissao de

Auditoria da "Unidade".

Ha que se considerar, ainda, que no decorrer do presente exercicio, conforme a

execugao dos trabalhos de auditoria, pode surgir a neoessidade de

atualizaoao/adequagao do PAAI, ja que este é o primeiro PAAI elaborado no

Municipio de Presidente Kennedy e demandas nao previstas podem ocorrer ou

ajuste de aoées ja existentes.

Tais acompanhamentos estarao focados nas orientaooes previstas nas Legislagées

especificas, mas também orientadas nas Instruoqes Normativas emanadas da parte

do Tribunal de Contas do Estado. _ , r(\ XX}.
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PREFEITURA MUNICIPAL DEíPRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

2. DA FUNDAMENTAcAo

O Sistema de Controle lnterno é exercido em obediéncia ao disposto nos Arts. 31,

70 e 74 da Constituicao Federal, Arts. 29, 70 e 76 da Constituicao Estadual, nas

normas gerais de direito financeiro contidas na Lei Federal n° 4.320/64, Lei

Complementar Federal n° 101/2000, Resolucao n° 227/2011 do TCE/ES e

alteracées, bem como a Lei Municipal no 1.076/13, alterada pela Lei Municipal n°

1169/2015.

A elaboracao do PAAI/2017 esta fundamentada nas seguintes disposicoes legais:

Artigo 7°, § 2°, do Decreto Municipal n° 60 de 27 de setembro de 2013, que

ìRegulamenta a aplicacao da Lei no 1.076/13 de 26 de marco de 2013, que

dispée sobre o Sistema de Controle lnterno do Municipio de Presidente

Kennedy ó ES no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, incluindo as

Administracoes Direta e Indireta, de forma integrada e da outras

providénciasî.

instrucao Normativa SCI n° 01, de 15 de abril de 2013, que ìDisciplina

padrées, responsabilidades e procedimentos para elaboraoao, emissao,

implementacao e acompanhamento de Instrucoes Normativas a serem

observadas, objetivando a execucao de acées de controleî no ambito do

Municipio de Presidente Kennedy/ES, aprovada pelo Decreto municipal no 27,

de 15 de abril de 2013.

Instrucao Normativa TCEES no 34, de 02 de junho de 2015, que

ìRegulamenta a remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,

por meio da internet, dos dados da prestacao de contas anuais das entidades

municipais da administracao direta e indireta regidas pela Lei Federal n°

/ w , (LJí
C ,; L/VV ) ëLjd ,1,\\

- /

4320/1964 e da outras providénciasî./('/ (2
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